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«La corruption est un vice. Il n'y a pas de petite et de grande corruption. Il n'y a pas une corruption
active plus virulente et une autre passive plus excusable.C'est un ensemble nocif pour les individus
et pour la société tout entiere. Car la corruption sape avant tout les piliers de notre Etat et de notre
Economie et par conséquence de notre Nation.

Cette corruption s'attaque directement des fois a ce qui fait 'essence méme de nos contributions
patriotiques lorsqu'il s'agit de I'imp6t et de la fiscalité. ...

Lindustrie de la corruption est devenue tellement sophistiquée aujourd'’hui qu'elle peut aussi
prendre la forme d'évasion ou d'optimisation fiscale. Il nous faut, la aussi, étre vigilant....

Par ailleurs, le guichet unique pour l'investissement peut constituer une partie de la solution. Car la
lutte contre la corruption, c'est aussi notre crédibilité, celle d'un Etat viable, sécurisé, donc attractif
pour les investissements étrangers....

Je voudrais mentionnericile réle des acteurs non étatiques comme la société civile et les médias
dans la lutte contre la corruption.En effet, par leur travail de sensibilisation, de vulgarisation et
d'alertes citoyennes, la société civile et les médias peuvent nous aider a rompre la chaine de la
corruption».

Son Excellence Ismail Omar Guelleh
Président de la République de Djibouti
Extrait du discours du 09-12-2015
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MOT DE LA PRESIDENTE DE LA CNIPLC

La prévention et la lutte contre la corruption sont entrées dans une phase active depuis des années en
République de Djibouti avec une grande détermination du Gouvernement qui a hissé ces actions a un
niveau de priorité nationale.

L'engagement du Gouvernement a prévenir et a lutter contre la corruption sous toutes ses formes s'est
traduit par la création de diverses institutions de contréle dont I'lnspection Générale d'Etat, I'lnspection
Générale des Finances, la Cour des Comptes et de Discipline Budgétaire, le Service de
Renseignements Financiers et la Commission Nationale Indépendante pour la Prévention et la Lutte
contre la Corruption (CNIPLC), créée en juillet 2013. En sus de ces organes de contr6le qui renforcent et
consolident les cadre institutionnel de la prévention et de la lutte contre la corruption, la République de
Djibouti est en train de prendre des dispositions pour adhérer aux conventions régionales de lutte contre
la corruption parmilesquelles celles de I'Union Africaine, de I'GAD et des Pays arabes.

L'objectif principal de la CNIPLC est de prévenir et de combattre toutes formes de corruption en
République de Djibouti.

Le présent plan d'action quinquennal opérationnel vise a cet effet a renforcer les capacités techniques,
financieres et managériales de la CNIPLC afin de lui permettre de mener ses missions avec efficacité. Il
prévoit de mettre en place un comité de coordination entre les organes de contréle et de lutte contre la
corruption et souligne l'importance de l'implication effective des administrations privées et publiques, de
la société civile, des médias et des citoyens dans la prévention et la lutte contre la corruption. Il est aussi
congu pour mettre en place une base de données nationale sur les faits de corruption a travers des
enquétes, des collectes des données administratives et des données de cellules d'écoute publiques.
Ces données permettront de mieux comprendre le phénoméne de la corruption pour le prévenir et, le
cas eécheéant, le combattre tout en offrant une visibilité interne et extérieure sur la lutte anti-corruption du

pays.
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Pour mettre en oeuvre le plan d'action, la CNIPLC espere utiliser tous les moyens disponibles et
nécessaires pour prévenir et lutter contre la corruption afin d'atteindre les Objectifs de développement
durable (ODD) et plus particulierement la cible 16.5 qui préconise de « réduire nettement la corruption et
la pratique des pots-de-vin sous toutes ses formes ».

C'est pourquoi, mes sincéres et chaleureux remerciements et toute ma reconnaissance vont a Monsieur
le Président de la République qui a fermement décidé d'éradiquer « le virus de la corruption » a tous les
niveaux ou il s'est enraciné. En effet le Président de la République ne Iésine pas sur les moyens a mettre a
disposition pour obtenir des résultats probants dans cette longue et difficile lutte que nous nous sommes
promis de gagner avec toutes les composantes de la société Djiboutienne.

La CNIPLC remercie également les Partenaires techniques et financiers, notamment le PNUD et les
autres agences du Systeme des Nations Unies, qui se sont montrer enthousiastes et disposer a nous
accompagner dans laformulation et la mise en oeuvre de ce plan d'action.

Ma gratitude va aussi a mes collaborateurs et aux différents Experts qui ont travaillé sur le plan d'action.

Mme Badria Zakaria Cheick
Présidente de la CNIPLC
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INTRODUCTION

La république de Djibouti a l'instar des autres pays du monde mene un combat sans relache contre la
corruption. C'est pourquoi elle a mis en place plusieurs organes de contrdle de I'Etat dont I'Inspection
Générale d'Etat (IGE), I''nspection Générale des Finances (IGF), la Cour des Comptes et de Discipline
Budgétaire (CCDB), le Service de Renseignements Financiers (SRF) et la CommissionNationale
Indépendante pour la Prévention et la Lutte contre la Corruption (CNIPLC), créée par la «loi
n°03/AN/13/7emeL du 16 juillet 2013 complétant les dispositions I€gislatives relatives a la prévention
etalalutte contre la corruption».

En 2015, la République de Djibouti a adopté lastratégie a long terme«Djibouti vision 2035», pour
réaliser son ambition de «faire de notre pays un P6le économique, commercial et financier régional et
international qui assure le bien-étre des Djiboutiens et Djiboutiennes dans un environnement de paix,
sécurisé et propre». L'un descing piliers de la Vision est la Bonne Gouvernance.ll soutient une
stratégie visant a renforcer les mécanismes de prévention et de répression de la corruption.

Aussi, la République Djibouti a souscrit a I'Objectif 16 des Objectifs de Développement Durable dont
la cible 16.5 recommande de «réduire nettement la corruption et la pratique des pots-de-vin sous
toutes ses formes», et la cible 16.6 préconise de «mettre en place des institutions efficaces,
responsables et transparentes a tous les niveaux».

Par ailleurs, pour marquer et rappeler 'engagement ferme de la République de Djibouti a endiguer le
phénomene de la corruption,le Président de la République a rappelé a plusieurs reprisesdans ses
discours les menaces que représente le fléau de la corruption et la nécessité de lutter efficacement
contre ce phénomeéne'.

[l appartient donc maintenant a 1aCNIPLC, aux organes de contrdle de I'Etatet a la population
Djiboutienne toute entiére de traduire cet engagement dans les faits et comportements au point
detransformer le pays en un modéle dans la prévention et delutte contre la corruption. Un pays
modele qui sera comptéparmi les pays ayant les meilleurs indices de corruption dans lemonde selon
le classement de Transparency International qui a classé Djibouti,en 2022,au 130emerang sur 180
pays avec un indice de corruption de 30 sur 100.

C'est dans ce contexte que la CNIPLC, avec l'appui du PNUD, avait entrepris de formuleren
2020uneStratégie nationale de lutte contre la corruption (SNLCC) 2020-2030avec un plan d'action
quinguennal 2020-2025 dont,malheureusement, le colt delamise en ceuvre n'avait été pas chiffré.Ce
qui étaitde nature a rendre difficile la mobilisation des ressources financieres pour la réalisation des
activitésdans un contexte dominé en ce momentpar les problemes liés a la pandémie de la Covid 19.

Compte tenu du retard causé par les conséquences de la Covid 19 dans la mise en ceuvre des
activités, et l'apparition de nouveaux besoins, la CNIPLC a jugé nécessaire en 2023 de réviser et de
compléter le plan d'action existantdont l'atteinte des objectifs opérationnels reste d'actualité. Le
résultat de cette activité est le présent plan d'action 2023-2027.

1 Voir, par exemple, le discours du Président de la République, SEM Ismail Omar Guelleh, a l'occasion de la Journée
Mondiale de la Lutte contre la Corruption", le 9 décembre 2015, https://www.presidence.dj/discourssuite.php?ID=11;
“"La cérémonie d'investiture", 8 mai 2016. https://www.presidence.dj/discourssuite.php?ID=31
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Il. VISION,MISSION, VALEURS

1.1 VISION DE LA CNIPLC

Eradiquer la corruption et faire de Djibouti un pays exemplaire
en matiere d'integrite.

La mise en ceuvre du plan d’action permettra a la CNIPLC d’atteindre les objectifs qu’elle s’est
fixés dans cette vision en mettant a sa disposition les moyens, les outils et les instruments
nécessaires.

1.2 MISSION DE LA CNIPLC

La mission cardinale de la CNIPLC est de prévenir et de combattre la corruption sous
toutes ses formes. A cet effet, elle a pour mission d’ élaborer la stratégie nationale de
prévention et de lutte contre la corruption.

Plus spécifiquement la loi n°03/AN/13/7¢me [, assigne les missions suivantes a la CNIPLC :

& Recevoir les réclamations des personnes physiques ou morales se rapportant a des
faits de corruption.

& Exploiter les informations et enquétes sur les dénonciations et plaintes relatives au
soupgon de corruption dont elle est saisie.

& Saisir les juridictions compétentes pour 'ouverture d’'une procédure judiciaire pour
des faits de corruption ;

& Mener régulierement des investigations et des travaux de recherche sur les causes et
I'étendue de la corruption. Réfléchir et développer les meilleures stratégies et
politiques, nationales et sectorielles en vue de son éradication ;

& Donner son avis sur tout projet de texte relatif a la corruption ;

& Evaluer périodiquement les instruments juridiques et les mesures administratives en
la matiére afin de déterminer leur efficacité dans le domaine de la prévention et de la
lutte contre la corruption ;

& Dispenser des conseils sur la prévention de la corruption a toute personne ou tout
organisme public ou privé ;
& Eduque et sensibilise le pouvoir public, le secteur privé et la société civile sur les

dangers de la corruption.

< Veiller au renforcement de la coordination intersectorielle et au développement de la
coopération avec les autres entités de lutte contre la corruption ;

& Rechercher toute assistance technique et financiere dans le cadre de la coopération
internationale et régionale. Echanger des informations avec les commissions des pays
étrangers pour prévenir et combattre la corruption.
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Dans le cadre de cette mission, la CNIPLC qui est 'organe central de la lutte contre la
corruption devra veiller a mettre en place un systéme de coordination fonctionnelle des
actions de prévention et de lutte contre la corruption avec les autres organes de controle de
I’Etat.

1.3 VALEURS AU SEIN DE LA CNIPLC

Les valeurs et les principes fondamentaux suivants devront étre observés a tout moment et
en toute circonstance par les membres de la Commission nationale indépendante dans
'exercice de leurs fonctions et activités :

Transparence : Un systeme basé essentiellement sur le flux libre de I'information et le
travail de maniere ouverte afin de fournir, dans un temps opportun et aisément, des données
fiables et complétes permettant aux personnes concernées de connaitre comment accomplir
un acte déterminé ou comprendre le processus décisionnel et I’évaluer en vue de prendre les
décisions et les mesures appropriées pour préserver leurs intéréts et leur permettre la
possibilité de poursuivre les personnes impliquées, le cas échéant, sans difficultés ni
obstacles.

L’intégrité : Les membres de la Commission observeront I'’ensemble des principes et codes
de conduite qui refletent I'observation des dispositions de la loi et de ses fins en évitant le
conflit d'intéréts et en s’abstenant d’accomplir tout acte pouvant affecter la confiance du
public.

Responsabilité : Les membres de la Commission ont 'obligation de répondre aux missions
et instructions qui leurs sont confiés par les textes juridiques, d’assumer les conséquences
de leurs actes et, par la suite, de rentre compte.

Ethique : Les membres de la Commission doivent avoir le sens du devoir, de I'intégrité et de
la rigueur, respecter les valeurs et principes fondamentaux du droit humain et étre
exemplaire durant I'exercice de leurs fonctions.

lll. PLAN D'’ACTION

Le plan d’action qui suit, révise et compléte celui élaboré en 2020 sur la base d'un diagnostic
du cadre normatif et institutionnel de la lutte contre la corruption réalisé la méme année
dans le cadre de la formulation de la Stratégie nationale de lutte contre la corruption (SNLCC)
2020-2030. Malheureusement sa mise en ceuvre a connu assez de difficulté et de retard
jusqu’a ce que la nécessité de sa révision s’'impose.

Cette révision a été faite avec I'équipe de la CNIPLC a partir d’'un rapide établissement de
'état des lieux a la CNIPLC sur les activités réalisées depuis 2020, les nouvelles activités
programmées, les nouveaux besoins issus de I'évolution de I'environnement national en
matiere de lutte contre la corruption.
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Le plan d’action élaboré s’articule autour de quatre axes stratégiques définis a partir des
actions prioritaires a mener pour atteindre les objectifs formulés par la vision de la CNIPLC.
Il s’agit de:

- Axe stratégique 1 : renforcement des capacités organisationnelles, humaines,
matérielles et financieres ;

- Axe stratégique 2 : réforme du cadre juridique et institutionnel et mise en place d’'un
comité de coordination des organe de prévention et de lutte contre la corruption ;

- Axe stratégique 3 : production réguliere des données fiables sur la corruption ;

- Axe stratégique 4 : sensibilisation et implication des institutions publiques, privées, de
la population et de la société civile dans la lutte contre la corruption.

Chaque axe stratégique se décline en objectifs opérationnels, en résultats, en actions
conformément au cadre logique d'intervention axé sur les résultats. Ainsi, pour chaque axe
stratégique, les objectifs opérationnels et les résultats attendus sont identifiés.

Il AXE STRATEGIQUE 1: RENFORCEMENT DES CAPACITES
ORGANISATIONNELLES,HUMAINES,MATERIELLES ET FINANCIERES

L’Axe stratégique 1 vise a doter la CNIPLC en ressources humaines qualifiées et motivées
ainsi qu’en ressources matérielles, notamment les matériels et logiciels informatiques
performants, les matériels de communication, les matériels roulants et les meubles en
rapport avec un nouvel organigramme que la CNIPLC prévoit de mettre en place pour plus
de fonctionnalité et de productivité. Le nouvel organigramme permettra d’assoir une
meilleure organisation des services de la CNIPLC.

Cet Axe 1 conditionne la mise en ceuvre des autres axes, raison pour laquelle il aborde
également les questions de financement des activités et de mobilisation des ressources
financieres.

L’Axe stratégique 1 comprend trois (3) objectifs opérationnels :

Objectif opérationnel 1.1 : Renforcer les capacités organisationnelles et humaines de la
CNIPLC,;

Objectif opérationnel 1.2 Renforcer les capacités matérielles et opérationnelles de la CNIPLC ;

Objectif opérationnel 1.3: Assurer le financement des activités de lutte contre la corruption.

Neuf (9) résultats sont attendus de la réalisation des activités liées a I'atteinte de ces trois
objectifs opérationnels.
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11I.1.1 OBJECTIF OPERATIONNEL 1.1 : RENFORCER LES CAPACITES
ORGANISATIONNELLES ET HUMAINES DE LACNIPLC

Résultat 1.1.1 Amélioration du cadre organique et des outils de gestion de la CNIPLC

La CNIPLC aura a élaborer et a mettre en place :

- Un nouvel organigramme répondant a l'exercice des fonctions et activités de
prévention et de lutte contre la corruption ;

- Des outils de gestion administrative et organisationnelle adaptés dont un manuel de
procédure administrative et comptable, et un reglement intérieur ;

- Un mécanisme de gouvernance interne et de reddition des comptes.
Résultat 1.1.2 Dotation suffisante de la CNIPLC en ressources humaines qualifiées

La CNIPLC devra disposer d'un nombre suffisant de personnel pour exécuter
convenablement sa mission et rendre fonctionnel son nouvel organigramme.

Résultat 1.1.3 Les capacités du personnel de la CNIPLC sont réguliérement renforcées

Le renforcement des capacités techniques du personnel de la CNIPLC seront renforcées par
des formations continues, des voyages d’études, des participations aux conférences
internationales et aux réseaux. Un plan de formation pluriannuel devra donc étre élaboré

111.1.2 OBJECTIF OPERATIONNEL 1.2 RENFORCER LES CAPACITES
MATERIELLES ET OPERATIONNELLES DE LA CNIPLC

Résultat 1.2.1 Dotation de la CNIPLC d'un systéeme informatique de traitement et de
gestion des plaintes et déclarations de patrimoine

Un mécanisme informatisé et une procédure de traitement, de gestion de plainte et de
publication de déclarations de patrimoine seront mis en place sur la base d’'une étude de
faisabilité qui devra étre diligentée.

Résultats 1.2.2 Une stratégie de recouvrement des avoirs mal acquis placés a I'étranger
est élaborée et mise en ceuvre

Non seulement une stratégie de recouvrement des avoirs mal acquis assortit d’'un plan
d’action budgétisé doit étre élaborée, mais la CNIPLC doit aussi étre adéquatement outillée
et capable de recouvrer les avoirs mal acquis et placés a I'étranger.

Résultat 1.2.3 Dotation suffisante de la CNIPLC en équipements et matériels performants

La CNIPLC devra acquérir des matériels informatiques et des logiciels ainsi des matériels de
communication modernes et du mobilier adéquat.
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Résultat 1.2.4 Dotation des directions de la CNIPLC en matériels roulants

Pour nécessité de services toutes les directions de la CNIPLC doivent disposer de véhicules

fonctionnels.

111.1.3 OBJECTIF OPERATIONNEL 1.3: ASSURER LE FINANCEMENT
DES ACTIVITES DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Résultat 1.3.1 Une stratégie de mobilisation de ressources financiéres est mise en place

La stratégie de mobilisation des ressources pour le financement du plan d’action se fera par
la mobilisation des ressources aupres des PTF.

Résultat 1.3.2 Les activités courantes de la lutte contre la corruption sont
réguliéerement financées sur le budget national

Cet objectif sera atteint avec l'inscription dans le budget de I'Etat d’'une ligne du personnel et
des frais de fonctionnement courant.

1.1.4 CADRE LOGIQUE D'INTERVENTION AXE SUR LES RESULTATS
DE L'AXE STRATEGIQUE 1

Tableau 1: Cadre logique de I'Axe stratégique 1

AXE STRATEGIQUE 1: RENFORCEMENT DES CAPACITES ORGANISATIONNELLES, HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES

Calendrier @
Résultats attendus Activités programmées Indicateurs de performance Cible &
responsables
Objectif opérationnel 1.1 : Renforcer les és or isati eth de la CNIPLC
Activité 1.1.1.1 Mise en place d'un nouvel organigramme a la Un nouvel organigramme mis en place avec les 1
|—|Résultat 1.1.1 Amélioration du cadre organique et CNIPLC avec la définition des profils des postes (fiches de métier) |profils des postes __ _ i
. . P . . . . Nombre d'outils de gestion ¢laborés et mis en place CNIPLC
des outils de gestion de la CNIPLC Activité 1.1.1.2 Elaboration et mise en place des outils de gestion de ) . .
2 . . R R s (manuel de procédures administrative et comptable, 2
la CNIPLC : manuel de procédure, réglement intérieur R S
réglement intérieur)
Activité 1.1.2.1 Détachement et Recrutement du personnel
3 [Résultat 1.1.2 Dotation suffisante de la CNIPLC en pplé ire selon les profils des postes (Directeurs, chefs de Nombre de postes pourvus 20 CNIPLC/Min
| |ressources humaines qualifiées services et autres cadres) Budget
4 Activité 1.1.2.2 Régularisation du personnel actuel de la CNIPLC Nombre de personnel régularisé 20
Activité 1.1.3.1 Elaboration et adoption d'un plan de formation N . . ‘
. 1 e ft tion ¢l é et té
i continue des agents de la CNIPLC Un plan de formation élaboré et adopté .
6 [Résultat 1.1.3 Les capacités du personnel de la ACUVH? 1132 P.amclpanon des agents de la CNIPLC & des Nombre de personnes formées 8
—CNIPLC sont régulierement renforcées formations techniques
3 g Activité 1.1.3.3 Voyages d'é¢tudes des agents de la CNIPLC dans 4 s s
T : R L Nombre de voyages d'étude a I'étranger/
7 des institutions anticorruption a I'étranger; participation aux X X i 4
conférences internationales Conférences internationales
Objectif opérationnel 1.2 Renforcer les capacités matérielles et opérationnelles de la CNIPLC
Activité 1.2.1.1 Etude de faisabilité¢ de la mise en place d'un
8 |Résultat 1.2.1 Dotation de la CNIPLC d'un systéme |mécanisme informatisé de traitement et de gestion des plaintes et Le document de I'étude disponible 1 CNIPLC/
| |informatique de traitement et de gestion des déclarations de patrimoine Organes de
| 9 |plaintes, des déclarations de patrimoine et des Activité 1.2.1.2 Mise en place effective du mécanisme informatisé  |Un mécanisme est mis en place et est fonctionnel 1 lutte contre la
déclarations d'intéréts Activité 1.2.1.3 Ateliers et réunions de présentation du mécanisme - PR corruption
10 . cen Nombre d'ateliers et de réunions 2
informatisé mis en place
Activité 1.2.2.1 Elaboration de la stratégie de recouvrement
11|Résultats 1.2.2 Une stratégie de recouvrement des  |des avoirs mal acquis est élaborée (recrutement consultant Le document de la stratégie disponible 1
| |avoirs mal acquis placés a I’étranger est ¢laborée et |international) CNIPLC
12| mise en ceuvre Activité 1.2.2.2 Ateliers de de préparation, de présentation et de Nombre datelicrs a
validation de la stratégie de recouvrement des avoirs mal acquis
13 Activité 1.2.3.1 Acquisition de matériels informatiques Nombre de lots de matériels informatiques acquis et 1
| (ordinateurs, imprimantes, serveurs) fonctionnels
Activité 1.2.3.2 Acquisiti logiciels sesti ai S . . N
14 p]:‘t;“vllct: 3.2 Acquisition de logiciels de gestion et traitement des Nombre de logiciels acquis et installés 1
71,{65?]1““ 123 Dolatlrovn suffisante de Ia CNIPLC en Activité 1.2.3.3 Acquisition de logiciels de gestion et traitement des .. . . . CNIPLC
15|équipements et matériels performants N . L Nombre de logiciels acquis et installés 1
| déclarations de patrimoine
16 Activité 1.2.3.4 Acquisition de matériels de vidéo conférence Nombre de lot de matériels audiovisuels acquis 1
- Nombre de lots d bles et équi t i
17 Activité 1.2.3.5 Acquisition de meubles et équipements de bureaux 0{“ re ,e ots e meubles et cquipements acquis 5
et installés
[18|Résultat 1.2.4 Dotation des directions de la Activité 1.2.4.1 Acquisition de véhicules Nombre de véhicules acquis et livrés 8 CNIEILE
19|CNIPLC en matériels roulants Activité 1.2.4.2 Entretien des véhicules Nombre de bons d'entretien de véhicules 20 ]
Objectif opérationnel 1.3: Assurer le financement des activités de lutte contre la corruption
. e Activité 1.3.1.1 Organisation d'une Table ronde avec les PTF et
Résultat 1.3.1 straté lisat ; -
20[ 558 U“c,,b ratcgie (_10 mobilisation de bailleurs de fonds sur le financements des activités du plan 'Nombre de rapport de la Table ronde 1 1 CNIPLC
ressources financiéres est mise en place S
d'actions 2023-2027
Résultat 1.3.2 Les activités courantes de la lutte Activité 1.3.1.2 Inscription dans le budget de I'Etat d'une ligne pour |Nombre d'acte ministériel relatif a l'inscription dans
21|contre la corruption sont réguli¢rement financées  |le financement des activités courantes de la lutte contre la le budget de I'Etat de la ligne dans le budget allou¢ a 1 1 Min Budget

sur le budget national

corruption

la CNIPLC

NB : les cibles par années sont dans les cases bleues
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IIIl.2 AXE STRATEGIQUE 2 : REFORME DU CADRE JURIDIQUE ET
INSTITUTIONNEL ET MISE EN PLACE D'UNE COORDINATION
DES ORGANES DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

L’Axe stratégique 2 répond au besoin d'une meilleure coordination et collaboration entre
les institutions nationales de I'Etat en charge du contrdle, de la prévention et de la lutte
contre la corruption. Cela requiert :

- Lerenforcement du cadre juridique et institutionnel ;

- Lamise en place d’'un Comité de coordination fonctionnel ;

- L’amélioration du cadre de programmation des activités.

L’Axe 2 vise également a assoir une bonne coopération entre la CNIPLC et les organisations
internationales de lutte contre la corruption, et aussi a aligner les instruments juridiques
nationaux de lutte contre la corruption sur ceux des organisme régionaux et
internationaux. Par ailleurs, la coopération et la collaboration avec les administrations
publiques nationales devront étre initiées a travers la création d’'un Comité de points
focaux de lutte contre la corruption.

L’Axe stratégique 2 comprend quatre (4) objectifs opérationnels :

Objectif opérationnel 2.1: Renforcer le cadre juridique de la prévention et de la lutte contre la
corruption ;

Objectif opérationnel 2.2: Renforcer le cadre institutionnel et mettre en place une
coordination de la prévention et de la lutte contre la corruption ;

Objectif opérationnel 2.3 : Améliorer le cadre de programmation de la prévention et de lutte
contre la corruption ;

Objectif opérationnel 2.4 : Renforcer la coopération avec les administrations publiques pour la
prévention et la lutte contre la corruption.

L’atteinte de ces objectifs opérationnels de I'Axe 2 est tributaire de la réalisation de treize
(13) résultats.

111.2.1 OBJECTIF OPERATIONNEL 2.1 : RENFORCER LE CADRE JURIDIQUE
DE LA PREVENTION ET DE LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Résultat 2.1.1 La convention anticorruption de I'UA est ratifiée et promulguée

Résultat 2.1.2 Le protocole anti-corruption de I'lGAD est ratifié et promulgué

Résultat 2.1.3 La Convention Arabe contre la Corruption de la Ligue arabe est ratifiée
et promulguée
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La corruption et ses réseaux pouvant prendre plusieurs formes et toucher tous les pays, il
convient alors de définir des textes, des instruments juridiques, des protocoles et
conventions internationaux auxquels chaque pays doit adhérer pour mener efficacement la
lutte contre la corruption au niveau national, régional et international. Ainsi la République
de Djibouti, en adhérant aux conventions régional et internationales de lutte contre la
corruption, peut bénéficier (ou offrir) de I'appui d’autres pays et des organisations
internationales; et aussi harmoniser ses instruments juridiques avec ceux de ces
conventions.

Résultat 2.1.4 Une nouvelle loi anticorruption est élaborée et adoptée
Résultat 2.1.5 La nouvelle loi et de ses textes d'application sont diffusés

Une nouvelle loi anticorruption, adaptée au contexte de I’évolution des arcanes et de
I'ampleur du développement des pratiques de la corruption, en adéquation avec les textes
juridiques du pays et ceux des organisations internationales, doit étre élaborée, adoptée et
appliquée.

111.2.2 OBJECTIF OPERATIONNEL 2.2 : RENFORCER LE CADRE
INSTITUTIONNEL ET METTRE EN PLACE UNE COORDINATION DE LA
PREVENTION ET DE LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Résultat 2.2.1 Les mandats de la CNIPLC et des autres organes de controle sont clarifiés

Pour les besoins et les impératifs d'une bonne coordination des activités de préventions et
de lutte contre la corruption, les roles et attributions de chaque organe intervenant dans
cette lutte doivent étre définis en rapport avec les domaines de compétence des uns et des
autres. Cela passera par :

- L’analyse et la mise en coherence des textes officiels relatifs aux mandats de organes
nationaux de lutte contre la corruption ;

- Une proposition de nouveaux textes sur les mandats des organismes de lutte
contre la corruption inte grant des amendements pour eviter le chevauchement
des attributions.

Résultat 2.2.2 Un cadre permanent de coordination de la lutte contre la corruption est
mis en place

Toujours pour les exigences d'une meilleure coordination, un comité national de
coordination de lutte contre la corruption, regroupant les institutions nationales de
controle et de lutte contre la corruption, au sein duquel la CNIPLC jouera le réle central eu
égard de son mandat, devra étre créé. Ce Comité se doit d’étre fonctionnel et dynamique
pour relever les défis permanents de la lutte contre la corruption.
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Résultat 2.2.3 Un protocole d'échanges de données sur la corruption entre les organes
de lutte contre la corruption est mis en place

Un des aspects importants de la coordination et de la collaboration dans la lutte contre la
corruption est le partage des données entre institutions. A cet effet un protocole d’échange
des données en temps réel sera élaboré et mis en place sous le contréle du Comité national
de coordination de lutte contre la corruption.

Résultat 2.2.4 La coopération avec les institutions sous régionales, régionales et
internationales est initiée et renforcée

Résultat 2.2.5 Un groupe de PTF est créé pour soutenir les actions de prévention et de
lutte contre la corruption

Déja, en adhérant aux protocoles et conventions sous régionales, régionales et
internationales de lutte contre la corruption, Djibouti s’ouvre sur l'extérieur a la
coopération et a la collaboration pour la lutte contre la corruption.

A l'intérieur du pays, la lutte contre la corruption devra étre soutenu et suivi par les
Partenaires Techniques et Financiers (PTF) qui seront amenés a créer un Groupe de
coordination entre eux sur cette thématique dont la CNIPLC sera 'interlocuteur principal.
Une stratégie d’appui des PTF sera formulée a cet effet.

111.2.3 OBJECTIF OPERATIONNEL 2.3 : AMELIORER LE CADRE DE
PROGRAMMATION DE LA PREVENTION ET DE LUTTE CONTRE
LA CORRUPTION

Résultat 2.3.1 Le plan d'action 2020-2025 de la prévention et de la lutte contre la
corruption est révisé et prolongé a 2027

D’une part, un grand retard ayant été accusé dans la mise en ceuvre de la stratégie
nationale de lutte contre la corruption 2020-2030, qui, d’autre part ne comprenait pas un
plan d’action budgétisé pour faciliter la mobilisation des ressources financiére a sa mise en
ceuvre, il convenait de réviser et d’actualiser son plan d’action avec un budget détaillé. Ce
qui donne le plan d’action 2023-2027.

Résultat 2.3.2 La stratégie nationale de lutte contre la corruption 2020-2030 est
révisée et prolongée en 2032, et un nouveau plan d'action 2028-2032 est élaboré

A la fin de la mise en ceuvre du plan d’action de lutte contre la corruption 2023-2027, une
nouvelle programmation des activités doit faire 'objet de I'élaboration d’'un nouveau plan
d’action quinquennal 2018-2032 et, par conséquent, de la révision de la stratégie nationale
de lutte contre la corruption sur la base de I'évaluation de la mise en ceuvre du plan
d’action 2023-2027, de l'évolution du contexte et des procédés de lutte contre la
corruption, des nouvelles aspirations du pays en la matiere et de I'apparition de nouveaux
besoins de la CNIPLC.
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111.2.4 OBJECTIF OPERATIONNEL 2.4 : RENFORCER LA COOPERATION
AVEC LES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES POUR LA PREVENTION ET
LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Résultat 2.4.1 Un Comité de points focaux est créé dans les entités de I'administration
publique

Les administrations publiques peuvent étre des terreaux pour la corruption. Il est donc
nécessaire de les impliquer dans la prévention et la lutte contre la corruption, et un des
meilleurs moyens pour cela est d’identifier et de former des points focaux de lutte contre la
corruption dans ces administrations. Ces points focaux travailleront avec la CNIPLC dans
un Comité pour prévenir et combattre la corruption dans les administrations.
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111.2.7 CADRE LOGIQUE D'INTERVENTION AXE SUR LES RESULTATS
DE L'AXE STRATEGIQUE 2

Tableau 2: Cadre logique de 1'Axe stratégique 2

AXE STRATEGIQUE 2 : REFORME DU CADRE JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL ET MISE EN PLACE D’UNE COORDINATION DES ORGANES DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Calendrier Ty
Résultats attendus Activités programmées Indicateurs de performance Cible SIS 8
p=BB=8 responsables
N~
Objectif opérationnel 2.1: Renforcer le cadre juridique de la prévention et de la lutte contre la corruption
1., . . . Activité 2.1.1.1 Ratification de la Convention anticorruption de I'UA|La convention anticorruption de I'UA est ratifiée 1
| |Résultat2.1.1 La convention anticorruption de
I'UA est ratifiée et promulguée Activité 2.1.1.2 Promulgation de la loi de ratification de la La loi de ratification de la Convention anti- 1
Convention anti-corruption de 'UA corruption de 'UA est promulguée
iRésultat 2.12 Le protocole anti-corruption de Activité 2.1.2.1 Ratification du protocole anti-corruption de 'lGAD |Le protocole anticorruption de I'GAD est ratifié 1
4 |IGAD est ratifié et promulgué Activité 2.1.2.2 Promulgation de la loi de ratification du protocole |La loi de ratification du protocole anticorruption de 1 CNIPLC
anti-corruption de 'TGAD I'IlGADest_promulgué
5 |Résultat 2.1.3 La Convention Arabe contre la Actmte. 2.1.3.1 Ratification de la convention arabe contre la La convention arabe contre la corruption st ratifiée |
r—Corruption de la Ligue arabe est ratifiée et corruption
6 |promulauce Activité 2.1.3.2 Promulgation de la loi de ratification de la La loi de ratification de convention arabe contre la 1
P e convention arabe contre la corruption corruption est promulguée
7 Activité 2.1.4.1 Rédaction de la nouvelle loi anticorruption et de La nouvelle loi anticorruption et le décret 1
L | son décret d'application (recrutement de consultants) d'application sont rédigés
Résultat 2.1.4 Une nouvelle loi anticorruption est | Activité 2.1.4.2 Ratification de la nouvelle loi et de son décret - . s CNIPLC/ Min
. . A L La nouvelle loi anticorruption est ratifiée 1 .
| |¢laborée et adoptée d'application Justice
9 Activité 2.1.4.3 Promulgation de la nouvelle loi et de son décret La loi de ratification de nouvelle loi anticorruption 1
d'application est promulguée
10 ) Activité 2A1..5,l Organisation vd'ate!iers: de vulgarisation de la Nombre d'ateliers organisés 5
| |Reésultat 2.1.5 La nouvelle loi et de ses textes nouvelle loi et de ses textes d'application CNIPLC
1 d'application sont diffusés Activité 2.1.5.2 Diffusion de la nouvelle loi et de ses textes Constat de large diffusion de la loi et de ses textes na =
d'application d'application }
Objectif opérationnel 2.2: Renforcer le cadre institutionnel et mettre en place une coordination de la prévention et de la lutte contre la corruption
Activité 2.2.1.1 Analyse et mise en cohérence des textes officiels 8 .
. . Nombre de rapports d'analyse et de mise en
12 relatifs aux mandats de organes nationaux de lutte contre la . . 1
. cohérence des textes officiels
[ corruption (recrutement de consultants)
Activité 2.2.1.2 Proposition de nouveaux textes sur les mandants
13|Résultat 2.2.1 Les mandats de la CNIPLC et des des organismes de lLvlnf: contre la corruption mtegrar?t de.s De nou?/eaux textes 1égaux et réglementaires sont na
N e amendements pour éviter le chevauchement des attributions proposés
autres organes de contrdles sont clarifés
[ (recrutement de [ s)
Activité 2.2.1.4 Ateliers et réunions de concertation et de s L, CNIPLC/
14 K A Nombre d'ateliers organisés 4
[ présentations du rapport d'analyse et des nouveaux textes Organes de
s é é i lutte contre la
15 Activité 2.2.1.5 Adoption et promulgation des nouveaux textes Les nou'veaux textes 'legaux o reglefnemalres na .
proposés sont adoptés et promulgués corruption
16 o Activité 2.2.2.1 Misc en place du Comité de coordination de lutte Le Comité de coordination ost créé 1
| |Résultat 2.2.2 Un cadre permanent de coordination |contre la corruption
de la lutte contre la ¢ tion est mis en place anisations des réunions ité
17 utte con corruption est mis en plac ActwlFe 2.2 2.2 Organisations des réunions du Comité de Nombre de réunions de coordination tenues 8
coordination
Résultat 2.2. tocole d'éch é .. . N .
csulta 3.Un protocole d'échanges de données Activité 2.2.3.1 Conception d'un protocole fonctionnel d'échange » . . .
18 sur la corruption entre les organes de lutte contre . . Le protocole d'échange est élaboré t est fonctionnel 1
. . des données sur la corruption (recrutement de consultants)
la corruption est mis en place
19 Activité 2.2.4.1 Participation de la CNIPLC aux rencontres et Nombre de participations aux réunions et 10
| —IRésultat 2.2.4 Un programme de coopération avec evepe.n?ents internationaux i N événements internationaux
L . L. Activité 2.2.4.2 Chercher des partenariats avec des institutions .,
20 |les institutions sous régionales, régionales et X o . Nombre d'accords de partenariat signés B} CNIPLC
| —linternationales est mis en place mieux outillées dans la lutte contre la corruption
Activité 2.2.4.3 Adhési la CNIPL( é i i
21 ctivité 3 Ad esmrT delaC C aux réseaux internationaux Nombre de réscaux auxquels la CNIPLC a adhéré 1
de lutte contre la corruption
22 Activité 2.2.5.1 Mise en place du Groupe des PTF Le Groupe des PTF est mis en place 1
Activité 2.2.5.2 Formulation d'une stratégie d'appui des PTF a la
23|Résultat 2.2.5 Un groupe de PTF est créé pour prévention et a la lutte contre la corruption (recrutement d'un La stratégie d'appui des PTF est formulée et validée 1
/ ional
outenir les actions de prévention et de lutte contre ik ) . . — CNIPLC
24]la corruption Actl\y/lt.e 2.2.53 .Atellers de présentation et de valaidation de la Nombre dateliers organisés 5
L stratégie d'appui des PTF
p— i .
25 Activité 2.2.5.4 Réunion de travail avec le Groupe des PTF Nombre de. rleumons detravail avec le Groupe des 8
PTF organisées
Objectif opérationnel 2.3 : Améliorer le cadre de programmation de la prévention et de lutte contre la corruption
26 {;‘iz‘t’t‘:eczi : lc L; C‘:;‘j‘z‘; : I?f)flrj;:;‘:n"tp;fa“"““fl 202? ~2025.de |} plan daction 2020-2025 est revisé 1 CNIPLC
|—{Résultat 2.3.1 Le plan d'action 2020-2025 de la e plon Cec Lo —
. . . Activité 2.3.1.2 : Evaluation a mi-parcours de la mise en ceuvre du |Le rapport de I'évaluation a mi-parcours est CNIPLC/
27|prévention et de la lutte contre la corruption est X . . 1
P ‘s Plan d'action 2023-2027 disponible Organe de
—révisé et prolongé a 2027 — — n
Activité 2.3.1.3 : Evaluation finale de la mise en ceuvre du Plan » . . . lutte contre la
28 o Le rapport de I'évaluation finale est disponible 1 .
d'action 2023-2027 corruption
29 Activité 2.3.2.1 : Réalisation d'un dignostic de lutte contrer la Le document du diagnostic de lutte contre la |
[ corruption (recrutement de consultants) corruption est rédigé
é égi i Activité 2.3.2.2 : El ti ' Pl 'acti .
Résultat 2.3.2 La stratégie nationale de lutte contre |Activité 3 aboration d'un nouveau Plan d action Un nouveau plan d'action de lutte contre la
30|1a corruption 2020-2030 est révisée et prolongée en [opérationnel de la CNIPLC de lutte contre la corruption . . . 1
g corruption est élaboré CNIPLC
[ {2032, et un nouveau plan d'action 2028-2032 est (recrutement de consultants)
31 &laboré Activité 2.3.2.3 : Révision de la stratégie de la prévention etdela  |Le document de la stratégie de prévention et de lutte 1
| lutte contre la contre la corruption (recrutement de consultants) contre la corruptionest est révisé
32 Activité 2.3.2.4 : Atelier de validation de la stratégie revisée Nombre d'atelier de validation roganisé 1
Objectif opérationnel 2.4 : Renforcer la coopération avec les administrations publiques pour la prévention et la lutte contre la corruption
PP e . Les TDR des points fi Tutt t
33 Activité 2.4.1.1 Définition des termes de référence des points facaux °s . des pm'n s O?QUX de lutte contre 1 CNIPLC
. " . " corruption sont élaborés
Résultat 2.4.1 Un Comité de points focaux est créé Admi
34| dans les entités de 'administration publique Activité 2.4.1.2 Désignation des points focaux Des points focaux sont désignés n.a CNIPLC/Admi
35 Activité 2.4.1.3 Réunions des points focaux Nombre de réunions des points focaux tenues 12

NB : les cibles par années sont dans les cases bleues
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1.3 AXE STRATEGIQUE 3 : PRODUCTION REGULIERE DES DONNEES
FIABLES SUR LA CORRUPTION

La lutte contre la corruption se trouve confrontée, dans le pays, a une insuffisance des
données pour permettre une analyse approfondie sur ce fléau et ses conséquences. Déja en
2020, le diagnostic du cadre normatif et institutionnel de la lutte contre la corruption en
République de Djibouti mentionnait qu’a « I’état actuel des informations disponibles, il n’est
pas possible d’établir le niveau de la gravité du probleme de corruption dans le pays, les
secteurs de I’économie et les catégories de la population qui sont les plus affectés, ni les
conséquences sur la population et son bien-étre ». En outre, le diagnostic a pointé une
absence d’échange de données entre les institutions nationales de controle et de lutte
contre la corruption qui se traduit par un manque de « base de données commune qui
permette une meilleure coordination des interventions et une accumulation des
connaissances sur la survenance du phénomene de la corruption ».

L’ Axe stratégique 3 est censé apporter des solutions aux problémes de données a travers :
- Des enquétes sur la perception et les expériences de corruption aupres des citoyens, des
entreprises et des administrations ;
- Des études spécifiques dans les domaines les plus exposés au risque de corruption ;

- La mise en place d’une base nationale de données sur la corruption alimentées par les
données d’enquétes, des études et des données administratives relatives a la corruption
produite par les organes nationaux de controle et de lutte contre la corruption.

L’ Axe stratégique 3 est composé de deux (2) objectifs opérationnels, a savoir :

Objectif opérationnel 3.1: Améliorer la production et l'exploitation des données de qualite sur la
corruption ;

Objectif opérationnel 3.2 : Améliorer l'acces aux données sur la corruption.

La réalisation de trois (3) résultats permettra d’atteindre ces objectifs.

111.3.1 OBJECTIF OPERATIONNEL 3.1 : AMELIORER LA PRODUCTION ET
LEXPLOITATION DES DONNEES DE QUALITE SUR LA CORRUPTION

Résultat 3.1.1 Des enquétes sur la perception de corruption sont régulierement menées
aupres des ménages, des administrations et des entreprises publiques et privées

Des investigations statistiques seront menées aupres des ménages, des entreprises et des
administrations publiques et privées pour recueillir des informations sur leurs opinions et
perceptions, leurs expériences et connaissances sur des faits de corruption et aussi leurs
avis sur la maniere de prévenir et de combattre la corruption. Ces opérations doivent étre
réalisées regulierement pour constituer une base solide de données offrant des possibilités
d’analyse sur I’évolution de la corruption et des effets et impacts des politiques de lutte
contre la corruption dans le temps.
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Résultat 3.1.2 Les données de sources administratives (police, gendarmerie, tribunaux,
organismes de contrdle et de lutte contre la corruption) sont collectées et exploitées

Les données collectées sur le terrain a travers des enquétes statistiques seront complétées
par les données provenant des organes de contrdle et de lutte contre la corruption pour
fournir plus de possibilités d’analyse et de recherches sur le phénomene de la corruption a
Djibouti.

1.3.2 OBJECTIF OPERATIONNEL 3.2: AMELIORER L'ACCES AUX
DONNEES SUR LA CORRUPTION

Résultats 3.2.1 Les données sur la corruption sont largement diffusées et accessibles
aux utilisateurs

Les données collectées et les résultats des exploitations et analyses qui en seront faites
seront rendus publiques et facilement accessibles. Tous les moyens de communication
existant seront mis a contribution : médias, internet, réseaux sociaux, édition et diffusion
de rapports, etc.

11.3.3 CADRE LOGIQUE D'INTERVENTION AXE SUR LES RESULTATS
DE L'AXE STRATEGIQUE 3

Tableau 3: Cadre logique de 1'Axe stratégique 3

AXE STRATEGIQUE 3: PRODUCTION REGULIERE DES DONNEES FIABLES SUR LA CORRUPTION

Calendrier Organes
Résultats attendus Activités programmées Indicateurs de performance Cible [Befh A = 8
== NP~ S =JF=3 responsables
e s s
Objectif opérationnel 3.1: Améliorer la production et I'e itation des d ées de qualité sur la corruption
, & i Activité 3.1.1.1 Enquéte nationale de perception et de faits de .
| |Résultat 3.1.1 Des enquétes sur la perception de . Enquete n pereep Nombre d'enquétes réalisées auprés des ménages 2
corruption sont réguliérement menées auprés des  |[COTTuption aupres des ménages
5 ménages, des administrations et des entreprises Activité 3.1.1.2 Enquéte de perception et de faits de corruption Nombre d'enquétes réalisées auprés des entreprises 2
publiques et privées aupres des entreprises et des administrations publiques et privées et administraions
3 Résultat 3.1.2 Les données de sources Activité 3.1.2.1 Collecte et compilation des données de sources La base nationale de données sur la corruption est 1
administratives (police, gendarmerie, tribunaux, administratives mise en place
organismes de contrdle et de lutte contre la Nombre de rapports d'analyse des données

Activité 3.1.2.2 Analyse des données de sources administratives

corruption) sont collectées exploitées administratives

Objectif opérationnel 3.2 : Améliorer I'accés aux données sur la corruption

Activité 3.2.1.1 Mise en ligne de toutes les données disponibles
(enquétes, d'études, données administratives, ....)

5 Les données sur la corruption sont mise en ligne n.a

Résultats 3.2.1 Les données sur la corruption sont
largement diffusées et accessibles aux utilisateurs  |Acticité 3.2.1.2 Edition et diffusion des rapports d'enquétes et
d'études

CNIPLC

6 Nombres de rapports imprimés et diffusés 400

NB : les cibles par années sont dans les cases bleues
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.4 AXE STRATEGIQUE 4 : SENSIBILISATION ET IMPLICATION DES
INSTITUTIONS PUBLIQUES, PRIVEES, DE LA POPULATION, DE LA SOCIETE
CIVILE ET DES MEDIAS DANS LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Dans son discours du 9 décembre 2015, al’occasion de la Journée Mondiale de la Lutte contre
la Corruption, le Président de la République, SEM Ismail Omar Guelleh, avait dit : « Mais une
fois que nous avons constaté que ce vice est viscéral a la condition humaine, il nous appartient
de rechercher ensemble les moyens de s’en prémunir. Et si on ne fait rien pour le prévenir, pour
le contenir ou pour le traiter, le risque qui nous guette est incommensurable.

La corruption peut contaminer toutes les sphéres de notre société et se transformer en une
épidémie mortelle pour notre république. Des Etats, des républiques et des empires ses sont
désagrégés dans le passé, faute d’avoir pu lutter efficacement contre la corruption ».

Ces mots montrent a suffisance qu’aucun citoyen, aucune institution, aucun secteur n’est a
'abris de la corruption et ses conse quences ne fastes.

Ainsi la lutte contre la corruption doit etre menee d'un front commun en y impliquant tous
les segments de la societe et toutes les structures.

Ceci ne cessitera :

- Des campagnes de communication et de sensibilisation du public, des travailleurs,
des administrateurs, des gouvernants, ...

- L’acquisition des connaissances sur les aspects et les formes de corruption ainsi que
les moyens de les contrer ;

- L’introduction des modules sur la corruption dans les curricula scolaires ;

- Le renforcement des capacités des organisations de la société civile et des médias en
vue de leur implication effective dans le processus de la prévention et de lutte
contre la corruption en termes de sensibilisation et d’éducation des citoyens ;

- Lamise en place des mécanismes de dénonciation des cas de corruption ;

- L’établissement de partenariat avec les entreprises, les administrations dans la
prévention et lutte contre la corruption.

L’Axe stratégique 4 vise a matérialiser ces actions a entreprendre pour créer une synergie
collective dans la prévention et la lutte contre la corruption. Il comprend quatre (4)

objectifs opérationnels dont l'atteinte passe par la réalisation de onze (11) résultats.

Les objectifs opérationnels de I'Axe stratégique 4 sont :
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Objectif opérationnel 4.2: Renforcer la communication et la sensibilisation de la population,
de la société civile et des médias sur les différentes aspects et
pratiques de la corruption ;

Objectif opérationnel 4.3 : Encourager et soutenir la prévention et la lutte contre la
corruption;

Objectif opérationnel 4.4 : Mettre en place des programmes éducatifs en collaboration avec les
Ministeres de ['éducation et des programmes d'études et de
recherches avec les universitaires sur les aspects, la prévention et la
lutte contre la corruption.

III.4.1 OBJECTIF OPERATIONNEL 4.1 : RENFORCER LA COMMUNICATION
ET LA SENSIBILISATION ET ETABLIR UN PARTENARIAT AVEC LES
INSTITUTIONS PUBLIQUES ET PRIVEES POUR LA PREVENTION ET LA
LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Résultat 4.1.1 Les administrations et les entreprises sont plus impliquées dans la
prévention et la lutte contre la corruption

Résultat 4.1.2 Un systéeme de notation des institutions publiques et privées est mis en
place pour évaluer leur degré de transparence et d’'implication dans la prévention et la
lutte contre la corruption

Un certain nombre d’activités est requis pour obtenir ces deux résultats :

- L’élaboration et la mise en place d'une charte de participation citoyenne et pour la
prévention et la lutte contre la corruption dans les administrations et les entreprises

- La définition et la conception des outils pour la mise en place d'un systéeme de
notation ;

- Formation des agents des administrations .

Une campagne d’information, de formation et de sensibilisation doit étre organisée pour
expliquer, former et avoir l'adhésion des administrations et des entreprises a ces
instruments de prévention et de lutte contre la corruption.

Résultat 4.1.3 Les administrateurs, les employés, toutes les catégories
socioprofessionnelles des secteurs public, para public et privé sont informés et ont
acquis des notions sur la corruption, sa prévention et la lutte contre la corruption

Des brochures a caractere didactique sur les aspects et formes, la prévention et la lutte
contre la corruption seront élaborées et diffusées dans toutes les administrations,
entreprises publiques et privées dans tout le pays. Des points focaux seront formés pour
expliquer le contenu de ces brochures a leurs collegues. Des débats a la télévisions devront
étre organisés a ce sujet.
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I1.4.2 OBJECTIF OPERATIONNEL 4.2 : RENFORCER LA
COMMUNICATION ET LA SENSIBILISATION DE LA POPULATION,
DE LA SOCIETE CIVILE ET DES MEDIAS SUR LES DIFFERENTES
ASPECTS ET PRATIQUES DE LA CORRUPTION

Résultat 4.2.1 Une stratégie de communication et de sensibilisation de la population,
de la société civile et des médias est élaborée et mise en ceuvre

Résultat 4.2.2 Des campagnes et activités de communication et de sensibilisation de la
population de la société civile et des médias sont menées a travers tout le pays

Une stratégie de communication et de sensibilisation doit étre formulée. Elle doit intégrer
les besoins d’organisation des campagnes de communication et de sensibilisation de
masses avec l'appui de la société civile, des médias et des réseaux sociaux. Des affiches, des
dépliants, des T-shirts et autres supports de sensibilisation doivent étre imprimés et
diffusés. L’organisation réguliere de Journées nationale et Mondiale ainsi que des
conférences débats seront des opportunités a saisir pour faire passer des messages sur la
corruption.

Résultat 4.2.3 Les outils et moyens de communication de la CINPLC sont renforcés

Un site web et une page Facebook seront créés par la CNIPLC pour informer et sensibiliser
régulierement les citoyens.

11.4.3 OBJECTIF OPERATIONNEL 4.3: ENCOURAGER ET SOUTENIR
LA PREVENTION ET LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Résultat 4.3.1 Une cellule d’enregistrement de plainte et dénonciation de faits de
corruption est mise en place

Pour encourager les plaintes et les dénonciations de faits de corruption une cellule sera
créée et un numéro vert sera mis en place par la CNIPLC.

Résultat 4.3.2 Des associations de lutte contre la corruption sont créées
Résultat 4.3.3 Un plan pluriannuel de soutien, de promotion et de formation de la
société civile et des médias est élaboré et mis en ceuvre

L’émergence et la promotion des associations ayant pour vocation la prévention et la lutte

contre la corruption seront encouragées et soutenues. Ces associations et les médias
devront bénéficier fréquemment de formations spécifiques.
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1.4.4 OBJECTIF OPERATIONNEL 4.4 : METTRE EN PLACE DES
PROGRAMMES EDUCATIFS EN COLLABORATION AVEC LES
MINISTERES DE L'EDUCATION ET DES PROGRAMMES D'ETUDES ET
DE RECHERCHES AVEC LES UNIVERSITAIRES SUR LES ASPECTS,
LA PREVENTION ET LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION.

Résultat 4.4.1 Les éleves et étudiants acquieres des connaissances sur la corruption, sa
prévention et la lutte contre la corruption

Les éleves et les étudiants qui sont les futurs employés, administrateurs, hommes
politiques, dirigeants et décideurs, parlementaires, éducateurs doivent étre nécessairement
formés depuis I'école sur la corruption, ses formes, ses implications et sur les voies et
moyens de la prévenir et de la combattre. Ainsi des modules éducatifs sur la corruption
devront étre introduits dans les curricula scolaires.

Résultat 4.4.2 Les universitaires et les chercheurs collaborent avec la CNIPLC dans des
études et des recherches sur le phénomeéne de la corruption et les moyens de l'endiguer

La CNIPLC encouragera et soutiendra les universitaires et les chercheurs a mener des

études, enquétes et recherches sur la thématique de la corruption et les moyens de la
combattre a travers des consultations, des forums et des colloques.
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1.4.5 CADRE LOGIQUE D'INTERVENTION AXE SUR LES RESULTATS
DE L'AXE STRATEGIQUE 4

Tableau 4: Cadre logique de I'Axe stratégique 4

AXE STRATEGIQUE 4: SENSIBILISATION ET IMPLICATION DES INSTITUTIONS PUBLIQUES, PRIVEES, DE LA POPULATION, DE LA SOCIETE CIVILE ET DES MEDIAS DANS LA LUTTE
CONTRE LA CORRUPTION

Résultats attendus

Activités programmées

Calel
<
o
>
o

Indicateurs de performance

etla it

Objectif opérationnel 4.1: Renforcer la

et établir un partenariat avec les institutions publiques et privées pour la prévention et la lutte contre la corruption

ndrier

w o
a
=
Q

= Organes
=8 responsables
o

Activité 4.1.1.1 Elaboration d'une charte de participation citoyenne . . . .
A . . La Charte de participation citoyenne élaborée et
1 pour la prévention et la lutte contre la corruption (recrutement de validée 1
L consultants)
Résultat 4.1.1 Les administrations et les entreprises |Activité 4.1.1.2 Mise en place de la charte de participation TN . .o
P . . . . . . Nombre d'administrations et entreprises ayant signé
2 [sont plus impliquées dans la prévention et la lutte |citoyenne pour la prévention et la lutte contre la corruption dans les la chart 100
. A . a charte
| |contre la corruption administrations et les entreprises
Activité 4.1.1.3 Organisation des ateliers de sensibilisation des
3 institutions publiques et des entreprises privées sur les mécanismes |Nombre d'ateliers organisés 8
de prévention de la corruption
Activité 4.1.2.1 Définition et conception des outils pour la mise en
place du systéme de notation: note conceptuelle, critéres et N . .
4 - i . . ' . Le systéme de notation est congu et mis en place 1
. . . indicateurs d'évaluation, méthodes et mesures d'évaluation
Résultat 4.1.2 Un systéme de notation des . N ,
. . ., . (recrutement d'un cabinet d'experts)
| |institutions publiques et privées est mis en place
pour évaluer leur degré de transparence et Activité 4.1.2.2 Présentation et validation du sytéme de notation Nombre d'ateliers de présentation et validation 2
| |d’implication dans la prévention et la lutte contre | (ateliers) organisés
6 la corruption. Activité 4.1.2.3 Formation et vulgarisation du syst¢éme de notation |Nombre d'ateliers de formation et de vulgarisation 3
L (ateliers) organisés
Activité 4.1.2.4 Equipement du Bureau en charge du systéme de . . e,
7 . Equip P . & . Y Le Bureau de la notation est installé et équipé 1
notation (meubles, matériels informatiques, fournitures)
Résultat 4.1.3 Les administrateurs, les employés. Activité 4.1.3.1 Elaboration d'une brochure a caractére didactique . N . .
4 B . ., . Une brochure a caractére didactique sur la
8 |toutes les catégories socioprofessionnelles des sur les aspects de la corruption, la prévention et la lutte contre la X i i 1
| |secteurs public, para public et privé sont informés |corruption (recrutement de consultants) corruption est élaborée
et ont acquis des notions sur la corruption, sa Activité 4.1.3.2 Edition et diffusion de la brochure dans toutes les  |Constat de large diffusion de la brochure didactique na
prévention et la lutte contre la corruption langues écrites du pays sur la corruption )

etla de la société civile et d

Objectif opérationnel 4.2: Renforcer la

de la popul

es médias sur les différentes aspects et pratiques de la corruption

Résultat 4.2.1 Une stratégie de communication et

Activité 4.2.1.1 Formulation de la stratégie de communication et de

Le document de la stratégie de communication et de

civile et des médias

10 |de sensibilisation de la population, de la société e . e A 1 CNIPLC
.. Lo , , . sensibilisation du public (recrutement de consultants) sensibilisation est formulé
civile et des médias _est élaborée et mise en ceuvre
Activité 4.2.2.1 Organisation des ateliers et sensibilisation sur les ) L,
11 . . 8 L. A Nombres d'ateliers organisés 4 CNIPLC
déclarations des patrimoines et des intéréts
Résultat 4.2.2 Des campagnes et activités de Activité 4.2.2.2 Organisation des campagnes de communication et -
L e . . N e . Nombre de campagnes de communication et
12 |communication et de sensibilisation de la de sensibilisation de masses avec l'appui de la société civile, des S A 5
. e e 1 4 . . sensibilisation menées
population, de la société civile et des médias sont |médias et des réseaux sociaux
13 mences a travers tout le pays Activité 4.2.2.3 Impression des affiches et publication des affiches [Nombre de lots d'affiches et supports de 5 CNIPLC
et autres supports de sensibilisation [ ion et sensibilisations édités
14 Activité 4.2.2.4 Organisation réguliére de la Journée mondiale de  |Nombre de Journées de lutte contre la corruption 5
lutte contre la corruption organisé
Résultat 4.2.3 Les outils et moyens de Activité 4.2.2.4 Création d'un site web et d'une page Facebook .
1 - Y . pag le Site web et la page Facebook sont créés 2 CNIPLC
communication de la CINPLC sont renforcés (recrutement de consultants)
Objectif opérationnel 4.3 : Encourager et soutenir la prévention et la lutte contre la corruption
16 Activité 4.3.1.1 Mise en place de la cellule de plainte et La Cellule de plainte et de dénonciation est mise en 1
. . dénonciation de faits de corruption lace et est fonctionnelle
—Résultat 4.3.1 Une cellule d'enregistrement de — " p' " - b ” " ~ — NIPLC
. . - -, . Activité 4.3.1.2 Mise en place d'un numéro vert pour les plaintes et |Le Numéro vert pour les plaintes et dénonciation est
17 |plainte et dénonciation de faits de corruption est ) L . . . 1
mise en place dénonciations de faits de corruption mis en place
Activité 4.3.1.3 Equipement du Bureau en charge du systeme de . oA
18 . Equip P . 8 . Y Le Bureau de la Cellule est installé et équipé 1 CNIPLC
notation (meubles, matériels informatiques, fournitures)
. L Activité 4.3.2.1 Favoriser I'émergence et la promotion des
Résultat 4.3.2 Des associations de lutte contre la e . 8 . p .. L
1 . " associations ayant pour vocation la prévention et la lutte contre la  [Nombre de réunions tenues avec des associations 4
corruption sont creces et soutenues .
corruption
Activité 4.3.3.1 Elaboration du plan pluriannuel de soutien, de . . .
i . . . s . - Les plan pluriannuel de soutien et de formation est
20 |Résultat 4.3.3 Un plan pluriannuel de soutien, de ~ [Promotion et de formation de la société civile et des médias Slaboré 1
promotion et de formation de la société civile et |(recrutement consultant national)
1 des médias est élaboré et mis en ceuvre Activité 4.3.3.2 Ateliers de formation et de soutien de la société Nombre d'ateliers de formation et de soutien de la 4

société civile et des médias organisés

Objectif opérationnel 4.4: Mettre en place des programmes éducatifs en collaboration avec les Ministéres de I'édu
aspects, la prévention et la lutte contre la corruption

Résultat 4.4.1 Les éleves et étudiants acquieres des

Activité 4.4.1.1 Introduction des modules sur la corruption dans les

Introduction effective des modules sur la corruption

recherches sur le phénoméne de la corruption et
les moyens de I'endiguer

22 |connaissances sur la corruption, sa prévention et la . . X n.a
. curricula scolaires dans les programmes scolaires
lutte contre la corruption
Résultat 4.4.2 Les universitaires et les chercheurs  |Activité 4.4.1.2 Soutien aux universitaires et aux chercheurs dans
collaborent avec la CNIPLC dans des études et des |les études, enquétes et recherches sur la thématique de la ,
23 4 d Nombre de rapports d'études et de recherches 4

corruption et les moyens de la combattre (consultations nationales
et colloques)

NB : les cibles par années sont dans les cases bleues

Page 26

Enseignement

Plan d'action de prévention et de lutte contre la corruption 2023-2027



1.5 COUTS DU PLAN D'ACTION 2023-2027

Les colits du plan d’action sont des estimations basées sur les colts actuels du marché
national. IIs sont donc indicatifs et doivent étre actualisés lors de 1’élaboration des plans
annuels d’activités de la CNIPLC.

Le coft total de la mise en ceuvre du plan d’action est estimé a 251 millions de Francs
Djibouti soit 1,4 millions de dollars américains sur cing ans. Ce colit ne comprend pas la
contrepartie nationale qui concerne les traitements salariaux, les frais de fonctionnement
courant de la CNIPLC.

Sur I'’ensemble du budget, seules les activités de révision du plan d’action 2020-2025 ont
été financées par le PNUD, soit 1,3% du budget total. Ce qui revient a dire que 98,7% du
budget restent a étre mobilisés.

Tableau 5: Tableau : synthése des cotits du plan d’action par axes stratégiques et objectif
opérationnels et par année

PLAN D'ACTIONS 2023-2027 CNIPLC

2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL (FD)| TOTAL ($US)| Pourcentage

AXE STRATEGIQUE 1: RENFORCEMENT DES CAPACITES ®
ORGANISATIONNELLES, HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES 7810 000 | 48 042 500 | 26 090 000 | 17 925 000 17 925000 | 117 792 500 663 620 48,0%
Objectif opérationnel 1.1 : Renforcer les capacités organisationnelles et humaines de la ; 6035 000 } ; } 6035000 34 000
CNIPLC
(gﬁltg:f(fjopcrauonncl 1.2 Renforcer les capacités matérielles et opérationnelles de la 6035000 420075000 26090000 17925 000 179250001 109 982 500 619 620
Objectl'f opérationnel 1.3: Assurer le financement des activités de lutte contre la 1 775 000 R . } } 1775 000 10000
corruption
AXE STRATEGIQUE 2 : REFORME DU CADRE LEGAL ET
RENFORCEMENT DE LA COORDINATION DES ORGANES DE LUTTE 12 602500 | 14488750 | 3838750 | 1176250 | 18006250 | 50112 500 282 324 20,4%
CONTRE LA CORRUPTION
Objectif opérationnel 2.1: Rendre effectif 'adhésion de la République de Djibouti aux B B
conventions régionales et internationales de lutte contre la corruption - - - - -
Objectif opérationnel 2.2: Améliorer le cadre institutionnel et juridique 6035 000 1 420 000 - - - 7455 000 42 000
Objectif opérationnel .2.3 : Améliorer le cadre de programmation de la prévention et de 5857 500 : 887 500 ) 16 830 000 23 575 000 132817
lutte contre la corruption
Ob_.lecufoperatmnnnel 2.4: R'entor.cer la coordination et la cooper.anon entre les organes ; 9862 500 1875 000 100 000 100 000 11937 500 67254
nationaux de contréle, de prévention et de lutte contre la corruption
.Ob_lectlt? opérationnel 2.5 : Renforcer la f:ooperatlon avec les institutions régionales et 710 000 2940 000 810 000 810 000 810 000 6080 000 34254
internationales de lutte contre la corruption
Objectif operatl.onnel 2.6 : Renforcer la coopgratlon avec les administrations publiques . 266 250 266 250 266 250 266 250 1 065 000 6000
pour la prévention et la lutte contre la corruption
AXE STRATEGIQUE 3: PRODUCTION REGULIERE DES DONNEES o
FIABLES SUR LA CORRUPTION 21 550 000 21550 000 | 43100 000 242 817 17,6%
Ob_]ectl.f opérationnel 3.1: Améliorer la production et I'exploitation des données sur la -1 21050 000 . . 21 050 000 42 100 000 237183
corruption dans le pays
Objectif opérationnel 3.2 : Améliorer l'acces aux données sur la corruption - 500 000 - - 500 000 1000 000 5634
AXE STRATEGIQUE 4: SENSIBILISATION ET IMPLICATION DES
INSTITUTIONS PUBLIQUES, PRIVEES, DE LA POPULATION ET DE LA 3372500 | 17309 000 4581500 | 4581500 4 581 500 34 426 000 193 949 14,0%
SOCIETE CIVILE DANS LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION
Objectif opérationnel 4.1: Renforcer la communication et la sensibilisation et établir un
partenariat avec les institutions publiques et privées pour la prévention et la contre la - 9 569 000 454 000 454 000 454 000 10 931 000 61 583
corruption
Ob]cctlfopcratlonn?l 4',2: Renforcer la coml.numcatlon etla SC]lelbl]lSallOn dela 3372 500 3372 500 2 485 000 2485 000 2 485 000 14200 000 80000
population sur les différentes aspects et pratiques de la corruption
Ob_]ectl.f opérationnel 4.3 : Encourager et soutenir la prévention et la lutte contre la . 3 180 000 1342 500 1342 500 1342 500 7207 500 40 606
corruption
Objectif opérationnel 4.4: Mettre en place des programmes éducatifs en collaboration
avec les Ministéres de I'éducation sur les aspects, la prévention et la lutte contre la - 1187 500 300 000 300 000 300 000 2 087 500 11 761
corruption

TOTAL DES AXES ‘ 23 785 000‘ 101 390 250| 34510 250| 23 682 750‘ 62 062 750 | 245 431 000 1382 710 ‘ 100,0% ‘
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1.6 CADRE DE MISE EN OEUVRE ET DE SUIVI-EVALUATION
DU PLAN D'ACTION

La réussite de la mise en ceuvre du plan d’action, c’est-a-dire la pleine atteinte des objectifs
qui lui sont assignés, nécessite une coordination efficace et inclusive ainsi qu’un suivi et
une évaluation périodiques de I'exécution des différentes activités programmeées. La mise
en ceuvre du plan d’action de ce fait s’effectuera sur la base de I'optimisation des activités
programmées, de la concertation entre les parties prenantes et de la flexibilité.

Il est a noter que les principaux membres du Comité de coordination de la lutte contre la
corruption (CCLCC) qui sera créé seront issus des organes nationaux de controle et de lutte
contre la corruption dont :

- La Commission Nationale Indépendante pour la Prévention et la Lutte contre la
Corruption (CNIPLC) ;

- L’Inspection Générale d’Etat (IGE) ;

- L’Inspection Générale des Finances (IGF) ;

- La Cour des Comptes et de Discipline Budgétaire (CCDB) ;
- Le Service de Renseignements Financiers (SRF) ;

- Le Bureau du MAEP.

11.6.1 COORDINATION DE LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D'ACTION

De par ses attributions (loi n°03/AN/13/7¢me [, - 2013) qui font d’elle 'organe principal de
lutte contre la corruption a Djibouti, la CNIPLC, assistée des autres membres du CCLCC,
assurera la coordination de la mise en ceuvre du plan d’action pour plus de transparence,
de collaboration et d’interaction.

11.6.2 SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D'ACTION

Le suivi de la mise en ceuvre du plan d’action devra étre assuré par un Comité Technique de
suivi de la mise en ceuvre du Plan d’action composé des experts issus des organes membres
du CCLC. La présidence de ce Comité Technique reviendra a un expert de la CNIPLC.

Le Comité Technique se réunira selon un calendrier et les modalités approuvés par le CCLC.
Le Comité Technique aura pour missions essentielles i) I'examen du niveau d’exécution des
actions et activités programmeées dans le Plan d’action par rapport aux indicateurs y
relatifs ; et ii) I'analyse des résultats produits. Le Comité Technique fera le point des
résultats obtenus et des difficultés rencontrées par les divers organes dans la mise en
ceuvre des actions qui leur sont assignées dans le Plan d’action et proposera les mesures
correctives appropriées dans des rapports de suivi périodique.

Les cadres logiques de Axes stratégiques qui contiennent les indicateurs de performance et

leurs cibles serviront de référence pour suivre I’'évolution des réalisations des activités et
analyser les performances.
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1.6.3 LEVALUATION DE LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D'ACTION

Comme programmé dans le Plan d’action, une évaluation a mi-parcours du Plan d’action
sera effectuée au cours de 1'année 2025. Cette évaluation a mi-parcours sera réalisée par
une équipe d'évaluateurs externe indépandant.

L’évaluation finale de la mise en ceuvre du Plan d’action sera réalisée au cours du dernier
semestre de I'année 2027 par des évaluateurs externes indépendants. Cette évaluation sera
le prélude a l’élaboration d’un nouveau plan d’action quinquénal 2028-2032. Cela
nécessitera la révision de la Stratégie nationale de lutte contre la corruption 2020-2030
pour prolonger sa mise en ceuvre jusqu’en 2032. Ceci découle de la prolongation du plan

d’action de 2020-2025 a 2027.

Ces évaluations auront a mesurer le niveau de la mise en ceuvre effective des actions et
activités programmeées, I'atteinte des objectifs opérationnels, et aussi a analyser les effets et
impacts de mise en ceuvre de du Plan d’action. Pour ce faire les rapports périodiques du
Comité Technique seront utilisés par les évaluateurs qui devront aussi mener des
investigations sur le terrain aupres des organes de lutte contre la corruption, des autres
institutions de I'Etat, de la société civile, du secteur privé et des citoyens pour avoir une
vision d’ensemble des faits. Les rapports d’évaluation qui seront produits a mi-parcours et
a la fin de la mise en ceuvre du Plan d’action devraient également comporter des
recommandations concernant les actions, les activités et les produits et, si nécessaire,
I'amendement des objectifs du Plan d’action pour la période suivante. Les rapports
d’évaluation seront soumis a la Présidente de la CNIPLC qui les soumettra a la hiérarchie,
les publiera et en assurera une large diffusion.

1.7 HYPOTHESES, RISQUES ET CONDITIONS DE REALISATION

Les principaux risques qui peuvent compromettre la mise en ceuvre du plan d’action sont:

- La non disponibilité a temps des moyens financiers : la disponibilité de ressources
financieres suffisantes constitue la condition sine qua non pour assurer la mise en
ceuvre du Plan d’action ;

- L'insuffisance de la coordination ;

- L'insuffisance de coopération entre la CNIPLC et les autres organes.

La réussite de la mise en ceuvre du Plan d’action est aussi liée aux principaux facteurs ci-
apres :
- Lalevée des contraintes inhérentes aux ressources humaines et matérielles ;
- Un partenariat interactif entre la CNIPLC et les administrations, les entreprises, les
meédias et la société civile ;
- Un partenariat fort entre la CNIPLC et les PTF ceuvrant pour la réussite des actions
du Plan d’activité.

Plan d'action de prévention et de lutte contre la corruption 2023-2027 Page 29



00S TOL LIT | 000 ST6 LT | 000 ST6 LI | 000 060 9T | 00S T#0 8% | 000 0I8 L 1 ANOIDALVILS XV TV.LOL
uondniiod Jeuoneu 1o3pnq o[ Ins
- 193png ©] 91)UOD A)N[ B[ AP SIIULINOD SYIANOR SOP JUSWAIURULJ J]|  SIPIULULJ JUSWAIINTI Juos uondniiod e[ onuod
anod auSi oun,p jeyg,| op 108pnq 9] suep uonduosuy ' ¢ | SNAROY )N B[ 9P SAIULINOD SYIANOR ST 7€' ] IeINsSoy
Lebz-ecoe 9oe[d uo 9SI 15O SOIIIOUBULY SOIINOSSII
000 SLL T 000 SLL T OTdIND |suonoe,p uejd np SRANJE SOP SJUSWAULULY O] INS SPUOY OP SINA[[IEq P UONESI[IQOW 3p 1SS AU 1°¢T IBHNSIY
19 41d SO 99AE 9pUOI 9[qe ] dUn,p uonesIuesI) ['[°¢ [ NANOY o :
000 SLL T - - - - 000 SLL T uondnuiiod e[ 3.13U0d 3)IN[ AP SINAIIE SIP JUIWIU UL I JINsSY :¢'| [duuonerddo jdalqo
000 00T L 000 008 1 000 008 1 000 008 1 000 008 1 SO[MDIYIA SOp USHONUH T'H'C'] HADBOY SIuR[NOI S[ALIRIRW Ud )TJIND
000 000 0S 000 000 0T { 000 000 OT | 000 000 0T | 000 000 0T JTIND SO[NOIYYA op uONISINbOY 47 T NANOY B[ 9p SUOKOSMP SIp UOKEIOQ T’ IBNSIY
000 00T € 000 008 000 008 000 008 000 008 xneaing ap syuauradinbg 19 sojqnow op uonisboy ¢°¢°z'| MANOY
000 $90 1 000 $90 1 90UDIRJUOD OIPIA OP S[OLIPIEW OP UONISINDOY €7 [ IMANOY
surowLyed op suonere[OIp
000058 T s SOP JUSWA)IET) O UONSIT Op S[AIOIF0] op uonIsIboy ¢€°¢ 7' 1 MNMANIY sjuew10§10d sporRiew 3 sjudwadmby
J1dIND sojured| Ud JTJIND ® 9P uesigns uoneioq €'7°1 18NSRy
000 0<8 e O SOP JUSWA)IET) 1O UONSIT Op S[AIOIF0] op uonIsIboy 7°¢ 7’1 NMANIY
(sandAIes ‘syuewradur
00000 T RonCay ‘SINQJRUIPIO) sonbnewIojul S[ALIYIEW 9P UONISINbIY [°¢ 7' NMANIY
SINDOE [BW SIIOAE SOP JUSWIAIANOIAI 9P JIJeLS B[ 9P UONEPI[EA
000 0£T WG 9p 10 uonejuasaad op ‘uoneredord op Op SIDIRYY 77T 1 NANOY QIAND UD dSIW
ODTdIND (1puonputoiui| 1o 2910qe[Q 380 JFuEn, | € seoe[d smboe [ew snoAe
000 S0 9 000 S€0 9 JUDIINSUOD JUSUIDINIDD.4) IYIOQR]D 1S9 SINDOR [BWI SIIOAR SOP| SO JUSWIAIANOIAI Op SISQJeNS ouN) 77’ SIENNSRY
JUSWIOIANODDI AP 9I391eN)S ] Op UOnRIOqR[] 7' | dNANOY
ooe[d ud st 9syeULIOUL
000 £90 1 000 £90 1 QuISIUBOYW NP uoneussaid op SuoIuNI 30 SIANRIY €17 | SNANOY S1QI9IUI,P SUONRIR[IIP
000 S€0 9 000 S€0 9 - ob:ﬂmm%ﬂﬂﬁm 9SIJRULIOJUT QWISIUBIYUW NP 9A1I0JJJd 99e[d Ud OSIA ¢'['Z [ NANOY sop 10 ourowLned op suonereoapsap ‘sajurefd
SR/ TAIND surowLiyed op suoneIe[OIp SOp uOoNsad op 19 JuswdIey dp dnbrewIojul
000 S€0 9 000 SE0 9 19 sojureyd sop wONsa3 AP 19 JUSWA)IRY OP JSHBULIOJUI JWSIUBOIW| SWQISAS Uun,p D TJIND ©[ 9p uoneoq [ '] 1ensay
un,p doe[d uo dstur e[ 9P N[IESIE) OP OPNIY [['T'[ MANOY
000 S99 €8 1000 009 TI |000 009 TL (000 S9L 0T (000 S99 €€ |000 S€0 9 DTdIND ¥l 9p sd[euuone1do 39 sajjarjew sydeded s9f 192.105udy ¢'| [Puuonerddo ma3lqQ
SO[EUONBUIA UL
000 001 L 000 SLL T 000 SLL T 000 SLL T 000 SLL T se0ue19ju00 xne uonedionied (13ueng | ¢ uondnioonue suonmnsul
SOp suep D TdIND B 9p SIudFe sop sopmd,p SaFeAOA €°¢ [ NANIY 509010721 UOWAIN 321 1108 YTAIND
ITAIND sonbruyd9) suoneuroy
000 00T ¥1 000 0SS € 000 0SS € | 0000SS € | 000 0SS € Sap & YTdIND ¥ 9p S1uaSe sop uonedionied 7'’ FHANOY [ op [ouuossad np soyoedes s €17 FeNNSRY
TdIND ®[ 9p S)uade sop anunuod
005 LTO € 005 LT0 € uonewoy op ueyd un,p :oumwﬂa 1 Wo_hmhwgm_m ~.m.~ﬂ MANOY
- OTdIND ®l 9p [omjoe [ouuosidod np uonesLe[nsyy ¢'g'1'1 ANOY
1o8png (SoIped sa1Ne 30 SAJIAIOS sog1j1[enb sourewny sa0IN0SSAI
- unA/DTdIND 9p sJoyo ‘sIndjoax(q) ssod sop s[iyoad sof uofes axeyuowdddns| us Y TJIND ©[ 9P duesyIns uoneloq g'1°1 1#NnsyyY
[ouuosiod np JUSWA)INIIAY 10 JUSWAYOL [T '] NANOY
INLIQIUT JUDWIRSRI ‘aInpdold ap [onuew : JTJIND ®l
000 5£0 9 000S€0.9 op uonsag op s[nno sop 99e[d uo osIW J0 UONRIOQR[ ¢ [ '] dNANOY DTdIND ® 9p uonsag ap s[uno sop
OTIND (1onow ap sayory) saysod sap syyoid sap uonruydp B[ 9948 Y IJIND| 10 onbrueSio a1ped np UOHEIONIUIY [°]" 1eInsoy
) e & owwelSiuesio [oanou un,p oded ud SN [ SHADIY
00S TSE0E | 000STES | 000STES | 000 STES | 00S LLEVT |- DTdIND ¥l 9p saurewiny 33 safduuonesiues.io syudeded saf 12d.10§udy : || Puuonerddo ynd3fqO
LT0T 90T €707 44114 €707 sd[qesuodsaa
TVLOL TGS S saoumeagoad sNANOY SNpudjIe SHLINSRY

STAAIONVNIA LA SATTATIALVIN ‘SANIVINQH ‘STTTAINNOLLVSINVOYO SALIDVAVD SHA INTINADYOINTY ‘T ANOIDALVILS AXV

F4AN3O N3 ISIN 3d NOILDOV.d NV'1d 81l

f=3

4

61
81
Ll
91

)
—

4!

€l

Plan d'action de prévention et de lutte contre la corruption 2023-2027

Page 30



doed uo stur 350 uondniiod e
000 SLL 1 LT (SJupIINsSU0I 2p JUdWJN.42.4) UONdNIIOd B[ INS SIQUUOP SIP 51100 31N op $OUERI0 50 21U tondNLI? T IS
oSueyoy,p [ouuonouoy djooojoxd un,p uondeduo) 1°¢ 7’7 MANOY
saguuop op sagueyog,p 9[0d0301d un €77 1INSNY
UONEUIPIO0D
000 00¥ L1040 LD Lo el 9P QWO NP SUOTUNYI SIP SUONBSIULSIO) 7'7'7 T QNANOY ooerd ua stwr 3so uondniiod e 91U0d PN B[ Op
uondniiod e] 2nu0d| uoneuIpi00d dp JusuewIdd dIped U 77 T 1eInsey
) 9)IN[ 9p UONEUIPIOOD AP w0 np dde[d Ud ISIA 1777 MNANOY
- uondniiod $9)x9) XneaAnou sop uonednwoid 30 uondopy ¢'1°77 MNANOY
®[ 913U0d YN| p $9)X9) XneaANnou sap 39 asAjeue,p yrodder np suonejuosoid
000 012 L soueS10/TdIND 9P 10 UONLLIIOUO0D P SUOTUNI 10 SIANAY '] 7T QNANOY
(SUDIINSU0D 2P JUDUIDJNIID.L)
suonnqLIe Sap JUSWAYINLBAIYD 9 1)1A Inod sjuswopuse SQJLIR[O JUOS SA[QLUOD dP SIUBTIO sanne
000 €0 9 000 $€0 9 Sop JueI3UI UONdNILIOd B[ ANUOD 93N AP SOWSIULTIO SOP SAP 19 DTJIND B[ 9p Siepuewl ST ['7'C 1e1nsay
SjuepUBW SI[ INS SIIX3} XNLIANOU P uonisodoid 7 [°7g MANOY
(S1uDyINSU0D 2P JUIUWIAIN.LD2.4) UONdNII0D
00S L10 € 00S L10 € B[ OTJUOD 9)N] OP XNBUONEU SOUETIO 9P S)epuBl XNE SJIE[aI
S[OIO1JJO S9IX3) SOP AOUAIPYOD UD OSIW J0 ISA[RUY [']°7'C NALOY
uondn.riod e[ 31)U0d
005 L1081 1000 016 000 016 000589 10052081 000 OLL 9)9N[ &[ 3P 33 uonuaAxd e[ Ip UonEUIP.I100d dun Ide[d U 3.1))dU JJ [QUUOHNINSUI JIPEI I IIII0JUNY :7'7 [Puuonerddo Jddlqo
uoneorjdde,p
000 s<€ 000 s5€ S9)X3} SIS P 19 10] S[[QANOU B[ AP UOISNYJIJ 'S’ [ T QNANOY sosnyyip juos uonesrdde,p
JTdIND uoneorjdde,p s9)x?) $3S 9p 19 10] J[[2ANOU S9)X9} SIS P 19 10] S[[OANOU BT G'] 7 1BINSPY
000<90 T 000590 T B[ Op uonesLeS[nA ap SISI[AJE,p uonesiueSIO [°G 7 MNANOY
uoneordde p
. J2I09P UOS 9P 10 10] JA[[QANOU B[ 9P UoneS[NWOIJ ¢''1°7 NANOY
aonsnf uoneodrjdde,p ag1dope 30 9910qE[9
. uA /D TdIND 19109 UOS IP 19 10] J[SANOU B P UONBOIYNRY 7'H'[ 7 MANOY| 150 uondniioonue 10] A[[OANOU AU 4'1°T JeNNSY
(sjupynsuod ap juawiain.id2.4) uonedrjddep 10109p uos
000 5€0°9 000 5€09 ap 10 uondniIoonue 10 A[[OANOU B[ AP UONOEPIY [ 4’| T MNANOY
uondniiod e[ 913U0D 9qeIe UOIJUIAUOD
. B[ 9P UONEJJIIEI P 10] B[ 9P UOnEI[NWOI] 7'¢’[ ' FHANOY dengjnuiodd
! ! ! ! :o_&:.boo 10 991j1je1 380 dqeIe onJrT ef op uondniio)
. ©] 1JUOD dqeIE UOIUIAUOD B[ 9P UONRONEY ['€ ] T NANOY Pl 21U03 2qBIY UORUSALOD F] £ 1T 1RINSIY
AVDI.] op uondniioo-nue
) 1IN 91000301d np uoOnEIIJIIEI P 10] B] 9P UONEI[NWOI] 77 [ ' FNALOY ongnwoad 39 91yneI 10 QVOL]
- AVDI.] op uondniioo-nue 9[0o0jo1d np uoneIYNLY 717 MANOY op uopdni00-pue 21000j01d T 71BN
V(.I op uondnliiodo-nue uonuUIAU0))
B ©] 9P uonEdIJIILl AP 10] B[ 9P UonEI[NWOI] 7' ' FHANOY oon3nwoid 30 991J1)RI 150 VN,
- V. 9p uondniiodnue UONUSAUOY) B[ P UONRINRY [ ] T NANIY op uoRANLI0ONUE UORUIAUOD BT 71T IEHNSIY
000 SSV L - - - 000 0TV I 000 S€0 9 uondn.L10d g 3.13u09 3)IN] €] 3P 33 uonuaAad e 9p anbipLin( 3aped 9] 132.10judy :1°7 [Puuonerddo Jd3lqQ
L20T 9707 $°0T L4\ 14 €207 s9[qesuodsox
TVLOL (@@ ) 5199 e sdowmreigord s9NAnOYy SNpudjIe s)eInsRY

6¢

€€

0¢

N

C

8¢

NOILANYIO0D VT TILNOD ALLNT A SINVOUO SAA NOLLVNIAYOO0D ANN A ADVTd NI ASIIN L3 TANNOLLALLLSNI LA AN0IAIENL TAAVD Nd ANIOATY : T ANOIDALVILS XV

Page 31

Plan d'action de prévention et de lutte contre la corruption 2023-2027



000 00T €¥ | 000 0SS IT | - - 000 0SS IT | - € ANOIDALVILS XV TVLOL
SOpmR,p
000 000 1 000 005 000 005 10 sa1nbud,p surodder sop uoISNIJIp 30 UONIPH T'[°7°€ PMONOY|  SINAJBSINN XNE SI[QISSIOIL 10 SIISNJJIP JuUowdFIe|
~ JTdIND (" “SoADRISIUILIPE SOQUUOP ‘SopnIg,p ‘sa19nbud)|  juos wondniios ey Ins soQUUOP ST [°7°€ SIINSNY
$9[qIuUOdSIp S29UUOP SI] SAINO) P JUBI| UD ISIA [T € NANOY
000 000 1 000 008 - - 000 00§ - uondn.LIod gy NS SIYUUOP XNE $IE| I2I0IRWY : z°¢ [Puuonerndo jps3lqo
uondnriod . ] . . . . . . so91101dx0 $99109[]09 Ju0s (uondniiod
- . SOATJRIISIUTWIPE SIIINOS IP SIQUUOP SIP ISA[eUY 77’ 1°€ MANOY 1 v :
®] 90U0D ®] 90U0D SNN[ P 19 S[QNUOD P SAWSIULSIO
_ onny op souesiQ SaAnenSIUIwpe ‘Xneunquy ‘OLIuLIEpUds ‘9o1j0d) soAnensIunupe
/ DTdIND SOOINOS dP SPUUOP SOP Uone[Iduroo 30 2)03[[0)) [T ['E MANIY S9JINOS 9P SAQUUOP ST 7'1°€ 1BINSPY
AV.LSNI so9A11d 19 sonbijqnd suonensturwupe sop 10 sostadonuo sop sidne sooarxd
_ DAL i ! ut ! ? oa11d 30 sanbrqnd
000009 81 00000t 6 00000t 6 / EMMM“MM uondni10d ap syrey op 12 uondadiad op Agnbuyg 7 1°[°¢ MANOY sosLIdonud sap 32 suonensIuIpe sAp ‘soSeugur
onn] op souEdio soSeuow sop soxdne uondnioo|  SOP so1dne soguowr JuswaIIN391 Juos uondniiod
000 00S £ 000 0SL 11 000 0SL T1 / 1dIND ap syrey op 30 uondooiad ap sfeuoneu anbuy [1'[°¢ MNANOY op uondooiad e[ 1ns sajenbuoe (T ['[°¢ 1RINSTY
000 00L T¥ | 000 0SO IT | - - 000 0S0 IT | - uondn.riod ey ans sdqeLy SRUUOP SIp uoneyo[dxod, 32 uondnpod g rdroRPWY :[°¢ PuUUoneIdo ;I(qO
£ 0y =c0Y HE0Y HE0Y ST e soouurea30.ad sNAND SNpud))e sje)nsy
TVILOL (@1 o) 300D souesiQ 2 ANV P LLESD. |
NOLLIQYHOD VT UAS SATAVIA STAINNOA SAd TYAI'INOTA NOILDNAOUd € ANOIDALVILS AXV
000 0¥T9Y | OSTOITSI | OSTILI T | OSLB8EBE | OSL88Y ¥I | 000 0TS 8 7 ANOIDALVILS AXV TVLOL
000 S90 1 05T 99T 05T 99T 05T 99T 05T 99T sonbijqnd suoner XNeo0J sjutod sap SUOIUNGY €°[''C MANOY
- ISTUWPY/TdIND xneooy siutod sop uoneuSIso( 1 H'C NANOY onbriqnd uonensiurpe,| Op SPNUS 9| SULP
9910 159 XneooJ syurod 9p WO UM [ 1INSTY
- DTdIND| xneoeJ syutod Sop 90USIPJPI OP SOULID) SOP UONIUIJ [ MANOY
_ uondn.Liod
000590 1 052 99T 05T 992 052 99T 052 99T ©[ 2.13u0d N[ ¥[ 33 uonudAId e[ anod sanbiqnd suonensiurpe s 39Ae UoNELIId00d B[ 13210JUdY : 7 [Puuonesddo Jd3qO
99SIAQI J139)BNIS B OP UONEPI[BA 9P I[NV : 7€ T NANOY
(S1uB)NSUOD 9P JUAWAINIOAT) UONdNIIOD B[ 91)UO0D B] 2)U0D a)N|
©] op 10 uonuaAId B[ Op JIFNeNS B OP UOISIAY : €7°€'T NANOY 210qe[e
(S]UDINSUOD 2P JUDUWIDINAID.1) 189 7€0Z-820¢ uonoe,p ueid nesanou un 10 ‘€07
000 £9c ST CCOLe DTdIND uondniiod e 21U00 9PN 9p I TJIND ®l 9p [ouuonerpdo| Ud 295U0[01d 10 39SIADI 150 0E0T-020C Uondniiod e
uonoe,p Ue[J NBOANOU UN,p UONBIOQR[H : 77 €'C ANANOY| SHBUOd N[ 9p deuoneu Q1391e0S © T°CT 1eNS9Y
(S1uDINSU0D 2P JUIWIN.132.1) UONdNII0D
B[ Jo1U0D 9)N] 9P ONSOUTIP UN,P UONESI[ENY : [T € T NANOY
LTOT-£C0T uonoe,p
000 2L 1 WY SLL uondniioo ue[d NP 2IAND UD ISIW B[ OP J[RULJ UONBN[BAY : €' € T NANOY
®[ 9U0O dNN| S © 93uojo1d 10 9S1A1
00S LS8 00S L88 mo_cmmuo \UJn_ﬂZvU LTOZ-£T07 UOROEP UPld 150 uondniroos e[ obsowwwuwsm m\_ ap ”o co:cwwo‘mm
Np 9IAND UD OSIW B[ 9P sInodted-TuI B UONBN[RAT : T'['€ T NANOY : i ’
[ 9P $T0Z-0TOT Uonoe,p ue[d o7 [°¢'Z 1eInsoy
(S1uDIINSU0d 2p JUWINL2.4) uoNdNIIOd B[ 213U0D OPN| B[
000 5L 000 5L T DTdIND 9P §T0T- 0ZOT [PuuoneIddo UONOE,p UBJ UOISIAYY : ['['€'C QNANOY
00S 20L 61 000 0%0 LT | - 00S L88 - 000 SLL T uondn.riod ey 2.13u0d 333nf AP 39 UoNUIAYId € op uwopewUIEIFoId P dAPE I JAINPUIY : £ PuuoneIdo )a3lqO
000 00¥% 000 001 000 001 000 001 000 001 ALd S9p 2dnoin o 09AE [IEABL) 9P UOIUNYY 'S 'T'T YNAIDY
ALd sop mdde,p a1391ens
000 £5¢ R ®[ 9p UONEpIE[EA Op 19 UONEULSYId O SISNAIY €'6°T'T MANOY uondniioo e
ITdIND (1puonpU JuvINSUOD| S1UOS 9N] AP 19 UONUIARId Ip SUOHIR SI] JUAINOS
000 SLL T 000 SLL T un,p jusu23n.432.4) UoNdNIIOd B[ 210U N[ B[ ¢ 10 UONUIAJId 1nod 9910189 J1.d 9p 9dnoi3 un 7'z 1WNSRY
©[ € JLd Sop indde,p 2131ens oUN,p UONEINWIO 7' 'T'T YNAIDY
ALd sop adnoin np 2oe[d ud 3SHA [°G'Z'T NANOY
uondniiod e[ oa1u0d PN op
XNBUONBUIDIUI XNEOSYI XNE Y TJIND B[ 9P UOISQUPY €' MNANIY oord UD SIWL IS0 SO[RUONBUISIUL
uondnizod e] 91NU0J dPN[ B[ SUEP SIY[[HNO XNOTUI : : :
- OTdIND o 12 s9[eUOISI ‘so[RUOISYI SNOS SUONMISUI S|
SUONMIISUL SAP 09AE sjeLIeud)red sOp 10YoIdYD) 747 T QNANOY
20A® uone1pdooos op swweidord un 477 1INSAY
XNBUONRUISIUI SUSWIUIAD
000 0SS € 000 OTL 000 OTL 000 OTL 000 OTL 000 OTL 19 SOIUOOUDT XNE YTIIND ¥l op uoneddnied ['+'7'7 AV

D

S

9¢

129

€S

0s

(94

8

Ly

14

€&
w

(U4

Plan d'action de prévention et de lutte contre la corruption 2023-2027

Page 32



~

L

9L

€L

~

9

99

9

€9

(SIUDINSUOD 2P JUIWDINIIA.1) $9210JUA1 IU0S ) TINID B 9P UOHEIIUNWIWOD
00s 88 005 88 JTIND 300qa9e ] oFed aun,p 10 qam 9IS UN,p UONEID 7T 4 MNANOY 9P suakow 2 S[INO ST €' 1LINSYY
uondniiod e] 913U00 apn|
000 STE S 000 S90 T 000 S90 [ 000 S90 [ 000 S90 T 000 S90 [ P [BIPUOL 93WINOY B] OP 21A1NS1 UONBSIUESIQ) 47T SNAIOY
uonesiqiqisues op sproddns sonne 1o
005 799 T 00S T€S 00S T€S 00S TS 00S T€S 00S T€S soyoge sop uonparqnd 10 SOYOLE Sap UOISSAIAUI] €7 ALY sked o] 110} SIAEI) T S9USW
XNBIOOS XNBISI SIP 19 SBIPIWI|  JUOS SLIPIW SIP 1 J[IAID 9)9100s € ap ‘uonendod
00§ LEV ¥ 00S L88 00S L83 00S L88 00S L88 00S L88 D1dIND SOp “9[IALD 9191008 ¥ dp Idde [ 92AL SoSSEW OP UONLSI[IQISUIS AP B[ 9p UONESI[IQISUSS 9P 19 UOHEOIUNUILIOD
19 uonEOIUNUIOd op souSedwed sop UONeSIULIIQ 77 ¢y MANOY op soAnoe 30 souSedwed so(] 77 Y 1INSIY
SIQIQUI Sop 9 sourowiLned sop suoneIe[oIp
0sTIee 1 0ST 99t 0ST 99T 0ST 99t 0ST 99¢ 05T 99¢ SO] NS UOUESI[IQISUSS J0 SIAOYE SO UONESIUTSIO) [T b SNANOY
QIAND UQ JSIUWI Jd 9QI0QE[Y 1S SLIPIUW SOP 19 J[IAIO
00 158 005 198 1IN (S)un1jnsuod ap juauw21n.12.4) orjqnd np UONESIIqISUdS 2101005 ¥ op “Uoneindod B ap UONESIIQISUAS op
9P 12 UOHEOIUNWIWOD AP AIF)ENS B[ 9P UONR[NWIO] ['[ ' MANOY : : o
19 UONEOIUNWIWOD Op JATeNS AU |'7'H 1B NSPY
uondn.riod e[ ap sanbnead 33 sydadse soyuaIpIp
05TLES SIS TS NS OIS TR (05 AL A QUSO8 E9E 0SLISEIIE SI[ NS SBIPIUI SIP 39 IIAID 939190 ] dp ‘uonendod e[ 9p UONESYIISUIS ] J9 UONEIAUNUIWO0D ¥ 19I0JUdY :7'f [duuonerddo moslqo
sAed np soy109 sonJue| uondniiod e] o1U0d aPnj e[ 39 uonuaAxd
000 00C T 000 00¢ 000 00¢ 000 00¢ 000 00¢ SO SN0} SULP INYI0IQ B] OP UOISNIJIP 10 UONIPH '€’ QNANOY s ‘vondni1od e[ s suonou sop sinboe juo 310
DTdIND (SJUDIINsU0> ap Judwainioa.4) uondniiod| sPULIOFUI Juos dALd 30 drqnd ered ‘orpqnd smdjoes
00S L88 00S 88 B[ o1u05 oPny e[ 10 uonuaAdxd e[ ‘uondniiod e[ ap sjoadse sof Ins Sop So[[ouUO0ISSej0Ido1d0s sa11059)ed SO SN0}
anbnoeprp 21910816 © 2INYO0IQ dUN,P UONBIOGR[H [ '€’ NANOY ‘spAodwa $9] ‘sInojenSIUIUPE ST €1 JeINSTY
(sexmruinoy ‘sanbrewojur s[oLIPIEW ‘SA[QNIL) UOHEBIOU
000 0S¢ 1 000 001 000 001 000 001 000 050 T op awIsAs np a8reyo s neang np judwRdMbY 47 [ b MANOY
(s1o11918)
000 9T T O st Tt T DY UONB)OU O OWIQISAS NP UONESLIES[NA JO UONBULIO] €7’ Y NANOY ‘uondniiod e
(s1o118)|  2nuoo apn| e[ )0 uonuadid ey suep uoneordwr,p
0005901 laa JTdIND UONEIOU O SWIRIAS NP UOHEPI[BA IO UOHRIUISII] 7T [ 'y PHABOY 10 soudiedsuen; op 9150p Ind| 1on[eAY Inod
O LR T—— ooerd uo st 350 sa9arid 30 sonbrjqnd suonmnsur
UONBN[BAY,P SIINSIUL JO SOPOYIQW ‘UOLBN[BAY,P SINS)BIIpUL S9p UOKEIOU I WSAS U [ Y IEHSY
005 ¢Ie9 00s 219 10 SIQILIO “O[jonydoouod djou :uonLIoU Op dW)SAS np doed
uo ostur e nod sipno sap uondoouod 1o uoniuydd 171y MNANOY
uondniiod e[ 9p uonudAid op
05T 992 0SZ 992 0ST 992 0SZ 992 sowstuedQu 9| Ins sa9ALId sastdonua sap 12 sanbijqnd suonmusur
SOp UONESI[IQISUDS AP SIAI[JE SOP UONesIueSIO) €1 [ 'y MMANOY
sostIdonud sof Jo suonensIuIupe uondniiod e[ anuod
- ITdIND 9] suep uondniiod e[ anuod annj ] 19 uonuaxd ey mod suudkond|  apny ey 30 uonuaxd e[ suep seanbijdwr snid juos
uonedionted op d1reyd v 9p 908[d US IS 7' H MNANIY | sostidonjud so] Jo SUORLNSIUIWPE SO [ [ 4 1B NSQY
(s1uDINSUO0D
00S L88 00S L83 ap maw2in.12.4) uondniiod ef onuod ann| ] 32 uonuaxd ey mod
uuakoyd uonedionied op d)1eyd oun,p uoneloqeld 11y SNANIY
uondn.iiod e[ 3.03u0d 3)N] e[ 33 uonuaAad e[ anod sagarid 39
WS BT | D= 0D 1 U || Osgte it | Gt | = sanbiqnd suonnynsur 3| d3A€ jerieud)red un N[qe)? 19 WONESYIGISUIS ] J9 UOHEINUNWWO0D Bf 13DI0JUY :['{ [uuonerddo jddlqQo
TVLOL L2707 970T $70T 207 €207 sa[qesuodsax TR S SnpuAE SENNSIY
(aq wd) o) soue§iQ g AL ?
NOILLdQYIOD VI TILNOD

ALLAT VT SNVA SVIAAIN SAA L ATIAID ALAIDO0S V1 Ad ‘NOILVINdOd V1 dd ‘STIATI ‘SANOITdNd SNOLLALILSNI SHd NOLLVOI'TdIANT L4 NOLLVSI'TIGISNAS ¥ ANOIDALVILS AXV

Page 33

Plan d'action de prévention et de lutte contre la corruption 2023-2027



0SL ¥S0 IST 7 0ST 08S 9 7 0ST 066 ST 7 0SL LI8 9¢ 7 0SL L69 €01 7 0SL 896 61 7

NOILLDV.d NV'1d Nd TV4OTI LNO0D

0STTT6 €Y | 0006889 | 0006889 | 0006889 | 00S9T9 61 | 0SL8EY € ¥ ANOIDALVILS AXV TV.IOL
1oN31puUd | Ap Sudkow
(sanb0]]02 12 S2|PUOLIDU SUOIDINSUOI) SLIBAUIOD B[ 3P SUIKOW SI] :
5 uondniiod ] op anbyeway e IS SOYIAYDI 19 sa)Nbud ‘sapnyd 83112 uondnLio v p uUOURYA A INS S22
000 SLL T 000 SLLT | 000 SLLT | 000 SLLT OTdIND| 10 uot Tyewd 0 2| sap 10 s9pra s3p SUEP YTAIND ©] I9AL USIOGE[[0
SO[ SUEP SINOYOIDYD XNE JO SOIEISIOAIUN XNE USNOS T[4 NANOY
SINOYDIAYD SI] 10 SAIILISIOAIUN ST T JEINSRY
1naudns
T uondniiod e[ 9109 PN
JusweuSrosuy SOIIR[00S B[NOLLIND .
) ur/uonedNpy| s9f suep uondniiod ef Ins SA[NPOW SIP UOHONPONU] ' 4 JNANOY U119 U0RU2AGId S “UONdNLIOD B NS S30UBSSIPUL0d
ot : P P Henonp A Sop $a19INboe SJULIPMY 10 SIAJ[ SO [ H'f 1eINSRY
UIN/DTAIND
uondni10d € 913u05 933N] ¥ 39 UONUIAYI e[ ‘s)03dse SI] INS SIME)SIIAIUN SI IIAER SIYIIIYIIL AP 33 SIPMYY, p sdwrureagoxd
000,00 00SCLATR000ISCLAT B0 00IS CLATRIR0U0IS L SIP 39 UOHBINDI,[ AP SIIIISIULIA] SI[ IIAE U0 EIOQE[0d UI Sjpednp) sowumersoad sap ade(d ud 312 4y [Puuonesddo J1ddlqo
SEIPAUI SOP 10 J[IAID
000 09C ¢ 000 S90 1 0005901 | 000S90 T | 000 S90 I 9191008 B[ 9P USNINOS 9P 10 UONBULIO) 9P SINANY 7'¢C'C ' MNANOY QTAND UD STW 10 QTIOR3 15D STIPIUT
OTdIND ([EUOTIEU JUB)[NSU0D JuawajnIoex)|SOP 19 A[IAIO 9191008 B[ 9P UOHEULIOS 9P 30 uonowold
00S L88 005 L88 SBIPOUI SAP 19 S[IAIO 9191008 B[ Op UOHEWLIOJ op Jo uonowoid| P ‘Uennos op pnuuermid uefd un ¢¢y 1INSPY
op ‘uennos op [onuuernid uejd np uoneIOqe[d ¢ ¢ MNANIY
uondniiod
2] 91U0d ANy ] 10 UonuaAId €] uonesooa Imod juede suOnLIOOSSE SANUAINOS 12 33310 JU0S UondnLId
000 01 00S LLT 00S LLT 00S LLT 00S LLT OTdIND [ NUOAS I el ©[ S1)U0D JN] 9P SUOHBI0SSE $3C] '€ Y 1EHNSIY
sop uonowold €] 30 00UTIOWY [ JOSLIOAR,] [T '€y INANOY
(seImIuInoy ‘sanbpeuIofuI S[ALIQJEW ‘SI[QNAW) UOHEIOU
000 0S€ 1 000 00T 000 00T 000 00T 000 050 T OTdIND op awgisks np a51eyp us neang np Juowadimby €1 MANOY .
uondniiod ap s)ey 9p SuOHeIOUOUIp 908IC 1o oSt
- : : o 150 uondniIod op syej Op uoneIdUoup 30 Aurerd
_| 10 sqyurerd so mmod 110 oxgwnu un,p 20e[d U0 SSIN 7€ ANV 3 o
OTdIND Tondnii00 3p SI%} op 9P JUSWIASISAIUD,P JN[[23 UM ['¢' JeNSTY
uonerououdp 32 dAure[d op J[N[[o0 €] op 90e[d U ISIA] ['['E 'y MANOY
00S LOT L 00STYETL | 00STHET | 00STHET | 000 08I € - uondnLiod e[ 2.1)u0d N[ ¥ 32 UoHUIAYId € AU)NOS J3 IaFeInoduy : €'y [Puuoyesdo Jnaalqo

v

8

—

8

08

8L

Plan d'action de prévention et de lutte contre la corruption 2023-2027

Page 34






POUR LA PREVENTION ET LA LUTTE
CONTRE LA CORRUPTION

’RRUPTI“N

S'mp % COMMISSION NATIONALE INDEPENDANTE

Plateau du Serpent,

Rue Nasro Houmed Abro
REPUBLIQUE DE DJIBOUTI
Tél: +253 21 35 16 03
Contact@cniplc.gouv.dj
https://cniplc.gouv.dj/




